DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador del Estado de Sonora, con fundamento en
los articulos 78, fraccidn | y XVIil, 81 y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;
3,6, 14y 22, fraccion XIi de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y,

CONSIDERANDO

Que el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde al Gobemador del Estado, con las facultades y obligaciones
emanadas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y de las demas
disposiciones legales vigentes en el Estado.

Que como parte de las obligaciones que me impone la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora, se contempla la de mantener a la Administracion Publica Estatal en constante perfeccionamiento,
adecuandola a las necesidades técnicas y humanas de la Entidad.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, establece la necesidad de contar con una administracion pablica
honesta, comprometida con la obtencion de resultados, transparente en.su actuar y con la rendicion de cuentas
como practica usual en su acontecer, resguardando responsablemente-tas finanzas publicas e innovando en la
practica gubemamental, permitiendo asi, generar una relacién nunca antes vista entre el gobiemo y la
ciudadania en el corto, mediano y largo plazo.

Que para el despacho, atencion y seguimiento de.aquellos asuntos que competen al Poder Ejecutivo, el
Gobernador se auxilia de las instancias previstas.en.a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
entre las que se encuentra la Oficialia Mayor, como (dependencia encargada de acotar la amplia
discrecionalidad en el ejercicio del gasto publico en gobiemos que nos precedieron mediante la definicion de
una sola estrategia de eficiencia, coordinacién y ahorro sobre las compras y contrataciones; para lograr o
anterior, se le dotan de atribuciones para establecer y difundir las normas, politicas, sistemas, funciones,
programas y procedimientos vinculados con la administracion de los recursos humanos, materiales y de los
servicios generales que deberan aplicar las, Secretarias y érganos desconcentrados, asi como los organismos
descentralizados de la.administracion piiblica estatal; también tiene atribuciones para emitir lineamientos que
permitan la pronta y.eficiente ejecucion-de los sistemas y procedimientos vinculados con la administracion de
los recursos del estado, asegurando, garantizando y maximizando su adecuado control, bajo criterios de
austeridad, racionalidad y transparencia en la administracion del gasto del erario publico estatal.

Que la revision, supervision y evaluacion de las estructuras orgénicas, asi como de sus respectivos
organigramas, a fravés de una constante supervision y verificacion todas los organismos que emanan del Poder
Ejecutivo Estatal, constituye una forma de mantener el orden y el perfeccionamiento de dichas organizaciones;
lo anterior, con el fin de contar con estructuras apegadas a las verdaderas necesidades del estado y disponer
de herramientas que agilicen los procedimientos y se optimice al maximo los recursos materiales y humanos.

Que en esta labor permanente de procurar ef adecuado funcionamiento administrativo de las Dependencias y
Entidades se estima que deben operar bajo los principios de austeridad, racionalidad, eficacia, responsabilidad
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logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a su cargo, que sean
establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y el titular de la dependencia.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 4.- El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Oficialia Mayor, corresponde al
Oficial Mayor, asi como la representacion de la misma. Las unidades administrativas ejerceran las facultades
que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Titular de la Oficialia Mayor, sin perjuicio de
que ef mismo Oficial Mayor pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa, cuando lo juzgue
conveniente.

Articulo 5.- Al Oficial Mayor, le corresponden las siguientes atribuciones:

I Proponer al Titular del Ejecutivo, las politicas y medidas para modernizar la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica del gobiemo de Sonora;

L. Establecer politicas, normas y criterios para disefiar y conducir la implementacion de medidas para
el desarrollo, simplificacion e innovacién que en materia de administracion debe observar la
administracién plblica;

M. Coordinarse con los titulares de la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de la Contraloria General
y la Secretaria de la Consejeria Juridica para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

V. Requerir a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Entidades de
la Administracién Piblica, la informacion, datos.0 la cooperacién técnica para el desarrolio de sus
funciones;

V. Definir los mecanismos de cooperacion conlas ‘dependencias, entidades y drganos
desconcentrados de la administracion publica estatal;-asi como, previo acuerdo con el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado, con las-dependencias y entidades de la federacion, de otras entidades
federativas, municipios y-~cualquier ofro (ente publico estatal o federal, en materias de su
competencia;

VI Establecer las estrategias, normas, politicas, lineamientos, procedimientos y protocolos, asi como
comisiones, consejos y comités intemos que permitan a la Oficialia Mayor cumplir con sus fines; asi
como mecanismos para que las areas competentes de la dependencia vigilen que se cumpla
estrictamente: con las .disposiciones juridicas y administrativas, en todos los asuntos de su
competencia;

VL. Promover esquemas de coordinacion y colaboracién orientados a apoyar a los titulares de las
dependencias y 6rganos desconcentrados en la satisfaccion de sus necesidades de servicios,
recursos humanos y materiales, de tecnologias de la informacion y comunicaciones para su
adecuado funcionamiento;

VIll.  Emitir la circular uno, consistente en el compendio de normas y procedimientos de observancia
obligatoria para la administracion pablica estatal; asi como establecer y difundir ofras estrategias,
normas, politicas y procedimientos que regulen la administracion de recursos humanos y materiales,
tecnologias de informacién y comunicaciones, de servicios generales, de administracion del
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XXI.  Establecer mecanismos que permitan mantener actualizado el escalafon de los trabajadores y vigilar
la adecuada difusién de los movimientos y procesos escalafonarios;

XXII.  Establecer los lineamientos bajo los cuales se resolveran los asuntos del personal al servicio de la
Administracion publica y se conduciran las relaciones laborales;

XXIll.  Establecer los procedimientos para la conduccion del proceso de planeacion de recursos materiales,
servicios generales, de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la administracién publica
y realizar su programacion en coordinacion con la Secretaria de Hacienda;

XXIV. Establecer lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios que le sean
prestados a la administracion publica;

XXV. Dictar las politicas y lineamientos que permitan a la Oficialia Mayor conducir a las distintas
dependencias, entidades y odrganos desconcentrados, en materia de adquisiciones y
arrendamientos, prestacion de servicios, compras consolidadas, contratos marco y cualquier otro
esquema que permita obtener las mejores condiciones para el Estado;

XXVI.  Establecer mecanismos de coordinacién y supervision para instrumentar.los procedimientos de
contratacién de compras consolidadas y contratos marco de los bienes y.servicios que requiera la
administracién publica;

XXVII. Expedir los lineamientos generales para la supervision de las distintas areas responsables sobre la
administracion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion piblica directa, asi como
para cuidar su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

XXVIIl. Dictar las politicas para que la Oficialia Mayor gjerza la atraccion de los procedimientos de
contratacion que realicen las dependencias y 6rganos desconcentrados; adjudique los contratos de
los procedimientos que ejecute y defina-para el resto de la administracion pablica estatal, los
parametros minimos y maximos de precios de referencia;

XXIX.  Determinar la politica en materia‘de uso y aprovechamiento de datos, tecnologias de la informacion
y comunicaciones para optimizar el'uso y la. administracion de los recursos;

XXX.  Definir los procedimientos.con los que la Oficialia Mayor conducira a las distintas dependencias,
entidades y 6rganos desconcentrados, en la implementacion de estrategias para la mejora de los
procesos y sistemas de informacion, €l uso de recursos tecnoldgicos en la mejora de procesos, asi
como para proporcionarles apoyo-y soporte técnico necesario;

XXXI.  Establecer las normas y procedimientos para la organizacion, coordinacién y funcionamiento de los
sistemas de informacién, ‘la gobemanza de los datos piblicos, su interoperabilidad y las
comunicaciones;

XXXII. Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que determine
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado con respecto a la politica de la Oficialia Mayor;

XXXIII. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas
que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la dependencia;
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XLIX.  Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Oficialia Mayor, en términos de las politicas, normas y lineamientos que emita;

L. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la creacion o supresion de plazas de la Oficialia
Mayor, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

LL Dictar acuerdos de delegacién de facultades, las cuales deberéan publicarse en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado;

LIl Promover la integracion y desarrollo de programas de difusion y de comunicacion social para dar a

conacer a la opinion pablica los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos, que
en materia de administracion de recursos humanos, materiales, servicios generales, tecnologias de
la informacion y comunicaciones, ejecuta ta Oficialia Mayor;

LIl Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Oficialia Mayor
proporcionara los informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por ofra
dependencia o cualquier otro ente piblico Federal, Estatal y Municipal;

LIV.  Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la Oficialia
Mayor y las entidades agrupadas a su sector para la elaboracion del.informe a que se refiere el
articulo 46 de la Constitucion Politica Local;

LV. Emitir los lineamientos para reformar, modificar, revocar, nulificar o revisar, cuando lo juzgue
necesario, las resoluciones dictadas por los 6rganos desconcentrados de la Oficialia Mayor;

LVI.  Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la integracion
y operacion del subsistema de informacién sectorial;

LVIl.  Participar en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en materia de
su competencia, celebre el Titular del Poder-Ejecutivo de| Estado;

LVIIl.  Autorizar con su firma los convenios que la Oficialia_Mayor celebre con otras dependencias o
entidades de la Administracion Plblica-Estatal, asi.como suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones, previa validacién de la Secretaria de la Consejeria Juridica del Estado;

LIX.  Implementar las acciones necesarias para €l.cumplimiento del Sistema Integral de Archivos de
acuerdo con la normatividad.en la materia;

LX.  Recibir en acuerdo alos funcionarios y.empleados de la Oficialia Mayor y conceder audiencias a los
particulares, de conformidad con las'politicas establecidas al respecto;

LXI.  Implementar.las acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control intemo y la mejora del
desempefio institucional;

LXH.  Establecer las medidas, necesarias para garantizar e/ cumplimiento de los principios, valores y
conductas que se establezcan en el Cddigo de Etica y Conducta de la Oficialia Mayor;

LXIll.  Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

LXIV. Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de caracter pablico de la dependencia, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sonora;

LXV. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el
ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
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VI

Vil

VIIL.

Xl

Xl

XIH.

XV,

XV.

XVI.

XVIL

XVl

XX,
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Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacién, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven;

Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que corresponda a
la Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta y oportuna
ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Titular de la Oficialia Mayor;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Subsecretaria y conceder
audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Oficialia Mayor le encomiende, manteniendo
informado sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso, representar a la Oficialia
Mayor en los actos que el propio titular de la dependencia determine;

Autorizar y suscribir los convenios, acuerdos, contratos y todo tipo~de"documentos que se
relaciones con el despacho de los asuntos encomendados a la_subsecretaria, derivados del
ejercicio de sus funciones o de aquellas que le sean otorgadas por delegacién;

Evaluar y verificar periodicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria a su cargo,
en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentren bajo su
responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones que
se hubieren detectado;

Formular y someter a la consideracion del Oficial Mayorlos ‘proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, estrategias, politicas, lineamientos y'demas instrumentos normativos, para el
buen funcionamiento de la unidad-administrativa a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, lineamientos, normas,
politicas y resoluciones de su.competencia;-que deban seguir las unidades administrativas de la
Subsecretaria;

Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los recursos
humanos adscritos en‘el &mbito de su competencia;

Custodiary garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos, materiales y
financieros que el Gobiemo.del Estado destina para el eficiente desarrollo de los programas que le
son encomendados;

Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su encargo y los
lineamientos que al respecto emita del Titular de la Oficialia Mayor;

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades administrativas que
le estan adscritas;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cadigo de Etica y Conducta;
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XXXIII. Proponer los mecanismos de cooperacion con las dependencias, entidades y o6rganos

desconcentrados de la administracion plblica estatal y demés entes pliblicos del estado, asi como
de ofras entidades federativas y de la federacion;

XXXIV. Elabora en los temas de su competencia y someter a consideracion del Oficial Mayor, el contenido

de la circular nimero uno, relativa al compendio normativo y procedimental que en materia de
recursos humanos, recursos materiales y servicios generales, asi como aprovechamiento de datos,
ciberseguridad, tecnologias de la informacion, innovacion y comunicaciones, deben observar las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion pablica estatal;

XXXV. Someter al Oficial Mayor las propuestas de nombramientos y remociones de los titulares de las

Direcciones Generales y Direcciones de la Subsecretaria; y

XXXVI. Las demas que le sefiale el titular de la Oficialia Mayor o le confieran ofras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 7.- A la Subsecretaria de Recursos Humanos, le corresponden las siguientes,atribuciones especificas:

l.

VI
VL.

Vil

IX.
X.

Xl.

Dirigir la planeacion, organizacion, administracién, remuneracion, profesionalizacion y desarrollo
del personal de la administracion publica;

Coordinar junto con la Secretaria de ia Contraloria Generalla-actualizacion, modificacion, dictamen
y, en su caso, aprobacion de las estructuras ocupacionales y los, catélogos de puestos de los
servidores plblicos de la administracion puablica estatal;

Autorizar la creacion, conversion, cancelacion y.demas movimientos de plazas de la Administracion
Publica Estatal conforme al presupuesto autorizado en el capitulo de Servicios Personales;

Conducir la formulacién y el ejercicio del presupuesto'en materia de servicios personales de las
dependencias y entidades de laAdministracion Publica Estatal;

Vigilar el cumplimiento «de(lasynormas y:politicas de sueldos, salarios y demas prestaciones
laborales; asi como de los tabuladores para el pago de los servidores publicos;

Coordinar los procesos.de emisionde.néminas para pago de sueldos y salarios;

Definir y establecer-un sistema-de compensacion que conduzcan a la justa remuneracion de los
servidores plblicos de la~Administracion Publica Estatal, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos en la materia;

Establecer y supervisar'la operacién de los sistemas de reclutamiento, seleccion, evaluacion,
ingreso, remocion, certificacion, capacitacion y promocion de los servidores piblicos de la
Administracién Pablica Estatal;

Coordinar la operacién de la bolsa de trabajo del personal del Poder Ejecutivo Estatal;

Realizar la contratacion de personal eventual y por honorarios, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Emitir, previo acuerdo con el Titular de la dependencia, los nombramientos de los servidores
publicos con nivel inferior al de Director General;
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XXVIII. Asesorar juridicamente en materia laboral, previa opinion de la Secretaria de la Consejeria Juridica,

a todas las dependencias de la Administracién Publica Estatal que lo soliciten;

XXIX. Autorizar la expedicion de las credenciales de identificacion de los servidores publicos, asi como

las demés constancias que acrediten la situacion faboral de los mismos, en términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

XXX.  Proponer las estrategias, normas, politicas, procedimientos, protocolos, lineamientos y criterios

a.

generales, en materia de recursos humanos de la administracién pablica estatal, asi como vigilar
su cumplimiento; particularmente aquellos a los que deba sujetarse:

La direccién de la planeacion, organizacion, administracion, remuneracion, profesionalizacién y

desarrollo del personal de fa Administracion Plblica Estatal.

b.

La definicion, actualizacién, modificaciones, dictamen y, en su caso, aprobacion de las estructuras

ocupacionales y los catélogos de puestos de los servidores publicos de la administracién publica estatal, en
coordinacion con la Secretaria de la Contraloria General.

C.

La formulacion, el ejercicio y control del presupuesto en materia de servicios personales de las

dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal.

d.

Los sueldos, salarios, otras remuneraciones y demés prestaciones laborales; asi como los tabuladores

para el pago de los servidores puiblicos.

e.

Ef reclutamiento, seleccion, evaluacion, ingreso, remocion, certificacion, capacitacion y promocion de

los servidores publicos de la administracion pblica estatal de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

f.

La emision de nombramientos de servidores publicos de nivel inferior:a Director General.

g. Elescalafon de los trabajadores, los movimientos.y procesos escalafonarios.

h. Eldisefio y la implementacion del Servicio Civil de Carrera.

i. La evaluacion del desempefio, las promociones, estimulos y gratificaciones para los servidores
publicos.

j- Los vidticos y pasajes nacionales e intemacionales.en la administracion publica estatal.

k. La contratacion de la prestacién de servicios depersonas fisicas bajo el régimen de honorarios.

La atencion de las.necesidades administrativas que en materia recursos humanos tengan las

dependencias y 6rganos desconcentrados.

m. La actuacién de los titulares de las areas de administracién de las dependencias y érganos
desconcentrados de la administracion publica.

n.

La resolucion de los conflictos con el personal al servicio de la Administracion publica y la conduccién

de las relaciones laborales.

0.
XXXI.

La expedicion de las credenciales de los servidores piblicos del Gobierno estatal.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Oficial Mayor dentro de la
esfera de sus atribuciones;

Articulo 8.- A la Subsecretaria de Recursos Materiales y Servicios, le corresponden las siguientes atribuciones
especificas:
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Proponer estrategias para eficientar los estudios de mercado que se realicen para la adquisicion
de bienes y servicios que requieran las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la
administracién puablica;

Disefiar y someter a la consideracion de la Secretaria de la Consejeria Juridica los modelos de
pedidos y contratos para la formalizacion de las adquisiciones de bienes muebles y darlos a
conocer a las dependencias, entidades y organos desconcentrados, una vez que hubieren sido
autorizados conforme lo establezcan los ordenamientos juridicos respectivos;

Realizar los estudios que resulten necesarios para determinar, con base en los programas anuales
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, los bienes de uso generalizado o repetitivo, cuya
adquisicion o contratacion debera llevarse a cabo de manera consolidada por las dependencias,
organos desconcentrados y entidades;

Coordinar, supervisar y en su caso instrumentar los procedimientos de contratacion de compras
consolidadas y contratos marco de los bienes y servicios que requiera la administracion publica, a
fin de obtener las mejores condiciones de adquisicion para eficientar el ejercicio. del presupuesto
estatal;

Tramitar, suscribir, dar seguimiento y controlar los Contratos Marco de la.administracion puablica
estatal;

Consolidar los servicios relativos al aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que
conforman el patrimonio del estado;

Consolidar los servicios relativos al aseguramiento y proteccion del personal que labora para fa
administracion publica del estado;

Proponer los lineamientos a que se sujetaran las entidades paraestatales en materia de
adquisiciones de bienes y servicios;

Coordinarse con las entidades paraestatales para la optimizacion de recursos y la obtencion de
mejores condiciones de calidad y precio en‘la adquisicion de bienes y servicios;

Fungir como suplente del Oficial-Mayor en fas reuniones de planeacion con las direcciones
generales de administracion 0.sus equivalentes de las dependencias y 6rganos desconcentrados;

Elaborar y someter a consideracion del Oficial Mayor los lineamientos generales para la
supervision de las distintas.areas responsables sobre la administracion de los bienes muebles e
inmuebles de la administracion publica directa, asi como para cuidar su mantenimiento,
conservaciony-acondicionamiento;

Supervisar a las distintas areas responsables de la administracion de los bienes muebles e
inmuebles de la administracion puablica directa, asi como de su mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento;

Coordinar a las dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracion publica estatal, en
la elaboracion de sus programas de seguridad y vigilancia a instalaciones, asi como en el
aseguramiento de bienes inmuebles del del estado;

Coordinar estrategias que permitan operar y mantener actualizado el inventario de bienes
muebles del patrimonio del estado;
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Vil

Xl.

Xk

XIH.

XiV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

tecnologias de la informacion, de innovacion y comunicaciones que se desprendan del mismo, en
las dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la administracién publica estatal;

Requerir el cumplimiento de las politicas y ineamientos en materia de tecnologias de la informacién,
innovacién, comunicaciones, seguridad y mejores practicas que deberdn observar las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion publica estatal;

Dirigir la emisién de evaluaciones estratégicas de contenido asociados a los proyectos de
tecnologias de informacion, de innovacion y comunicaciones de cada una de las dependencias,
entidades y érganos desconcentrados de la administracion publica estatal;

Establecer las bases de coordinacion para la evaluacion del desempefio, la funcionalidad y
seguridad de los recursos humanos y tecnoldgicos que participan en las acciones y programas de
tecnologias de la informacion, seguridad, innovacién y comunicaciones en las dependencias,
entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion publica estatal, bajo los criterios de
efectividad, eficiencia, confidencialidad, transparencia, integridad, disponibilidad, cumplimiento y
confiabilidad;

Coordinar la atencién de las observaciones derivadas de las auditorias y revisiones alas tecnologias
de la informacién y comunicaciones en el ambito de competencia de la Oficialia Mayor;

Coordinar en el &mbito de sus competencias, los requerimientos de.informacién derivados de las
disposiciones de transparencia de la informacion, en el marco de las disposiciones aplicables;

Promover la adopcion de marcos de referencia internacionales y buenas practicas para el control y
la seguridad de las tecnologias de la informacién, innovacién,.seguridad y comunicaciones en las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracién pablica estatal;

Coordinar las bases de operacion y soporte oportuno.de servicios, tecnoldgicos de informacion y
comunicaciones de las dependencias, entidades.y organos desconcentrados de la administracion
publica estatal;

Definir los procesos para la entrega eficaz.y eficiente del.soporte y de los servicios informaticos y
de comunicaciones al interior de las dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la
administracién pablica estatal;

Elaborar y proponer criterios para los requerimientos administrativos de los servicios de asesoria,
capacitacion y seguimiento en materia-de. tecnologias de la informacion, comunicaciones e
innovacién, en las dependencias, entidades y rganos desconcentrados de la administracion publica
estatal;

Participar y coordinar la administracion del portafolio de proyectos tecnolégicos transversales en los
aspectos de identificacion;, categorizacion, evaluacion, seleccion y priorizacién, de las
dependencias, entidades y.6rganos desconcentrados de la administracion publica estatal;
Promover, impulsar y evaluar las iniciativas de gobierno electronico de las dependencias, entidades
y érganos desconcentrados de la administracion publica estatal;

Coordinar la instrumentacion de las medidas preventivas y correctivas derivadas de las
evaluaciones realizadas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones a las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion pablica estatal en el
&mbito de su competencia;
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ViIL.

Xl

Xl

XIil.

XV

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y servicios que
sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad administrativa a su cargo, y
remitirlo a su superior jerarquico para su autorizacion;

Sujetarse en sus actividades de programacién, seguimiento y control del gasto asignado ala unidad
administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos que regulen dichas actividades;

Proponer a su superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacion técnica, con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;

Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacion con los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, dentro del marco de los convenios de desarrollo social relativos al area de su
competencia;

Formular y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertacion de acciones
con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de los programas
asu cargo;

Evaluar sistemética y periddicamente, la relacion que guarden los programas.de la unidad
administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos. y-prioridades de los
programas de la Oficialia Mayor y proponer las medidas necesarias para cormegir las desviaciones
que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia en el
cumplimiento de los objetivos, metas y administracion de.los recursos asignados a la Oficialia
Mayor;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico; asimismo participar, en el &mbito de su'competencia, en laformulacion del informe sobre
el estado que guarda la Administracion Publica, que debera rendir anualmente el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Vigilar la aplicacion de las politicas,” disposiciones. y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinarse con las y los titulares de las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, cuando
asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

Asesorar técnicamente.en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de las
dependencias, asi como proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica a las
demas unidades administrativas de la Oficialia Mayor u otras instancias, de acuerdo con las
politicas establecidas al respecto;

Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracion y
desarrollo de recursos humanos;

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar de los
resultados de los mismos al superior jerarquico;
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XXXIV. Asistir al Titular de la subsecretaria en los convenios, contratos y cualquier acto juridico inherente
a las actividades de la Direccion General y de sus unidades administrativas adscritas

XXXV. Requerir a las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion publica
estatal y demas entes publicos del estado, la informacion, datos y la cooperacién técnica para el
desarrollo de sus funciones;

XXXVI. Participar en la asesoria para la interpretacién y aplicacion de las leyes, reglamentos y normas

administrativas en materia de su competencia;

XXXVII. Proponer al superior jerarquico, la rescision administrativa de fos contratos que administre, en caso
de incumplimiento, integrando los expedientes respectivos para el tramite correspondiente.

XXXVIll.  Dirigir la elaboracion del Manual de Organizacion y el de Procedimientos de la  Direccién
General a su cargo;

XXXIX. Supervisar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la politica operativa, normativa y
funcional que deban seguir las unidades administrativas que la conforman;

XL.  Participar en la elaboracién del informe anual de la Subsecretaria;

XLl Implementar las medidas tendientes a eficientar la operacion, de acuerdo con los principios de
transparencia, austeridad, racionalidad y eficacia; y

XLl Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico dentro de
la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, UNIDADES Y DIRECCIONES

Articulo 12.- La Direccion General de Administracién de Recursos Humanos estara adscrita a la Subsecretaria
de Recursos Humanos y tendra las siguientes atribuciones:

l. Instrumentar y vigilar.el\ cumplimiento’ de. las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y.procesos relativos a la administracion del personal de la Administracion
Publica Estatal;

L. Supervisar €l registro y conciliacién de las plantillas de personal de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal;

. Gestionar los movimientos.de altas, bajas y licencias de personal de las dependencias y entidades
de conformidad con la normatividad aplicable;

Iv. Organizar y dirigir los sistemas de registro y control de la asistencia, asi como la aplicacién de las
incidencias del personal;

V. Tramitar y autorizar los beneficios de prestaciones economicas y de prevision social a los que
tienen derecho los trabajadores de la Administracion Piblica Estatal;

Vi Expedir, registrar y controlar los nombramientos y las credenciales de identificacion de los
servidores publicos y las demas constancias que acrediten su situacion laboral;
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IX.

X

Xl.

Proponer esquemas que permitan mantener actualizadas, y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, las diferentes cargas fiscales y de seguridad social de los servidores plblicos
de la Administracion Plblica Estatal;

Proponer y desarrollar mecanismos para la sistematizacion de procesos en materia de recursos
humanos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y las que le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 14.- La Direccion General de Desarrollo del Capital Humano estaré adscrita a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

VI

VL.

Xl.
Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Instrumentar y vigilar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos en materia de planeacion, prospectiva, administracion,
organizacion y profesionalizacion del servicio publico y del servicio civil de carrera en el estado;

Operar el registro de estructuras y puestos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

Elaborar y operar el catélogo institucional de puestos de la Administracion Publica Estatal;
Aplicar la metodologia para la valuacién de puestos;

Implementar las normas, politicas y lineamientos en materia del Servicio Civil de Carrera para
personal de la Administracién Publica Estatal;

Administrar el sistema de reclutamiento, seleccion, contratacion y promocion de personal de la
Administracion Publica Estatal;

Administrar el sistema de certificacion de. competencias laborales; y ofros esquemas de
profesionalizacion.

Promover convenios con instituciones educativas de nivel superior para el desarrollo del personal;

Instrumentar planes de carrera y trayectorias de ‘ascenso para el personal perteneciente al Servicio
Civil de Carrera;

Administrar y dirigir el programa de capacitacién institucional para la profesionalizacion y el servicio
civil de carrera;

Administrar el centro.de capacitacion-para la administracion piblica del estado;

Elaborar y ejecutar el sistema de evaluacion del desempefio del personal de la Administracion
Puiblica Estatal;

Coordinar y operar el-registro kardex de la profesionalizacién y desarrollo del personal de la
Administracion Pablica Estatal;

Dirigir los esquemas de profesionalizacion del servicio publico y del servicio civil de carrera del
estado;

Coordinar el Servicio Social y Practicas Profesionales en la Administracion Publica Estatal; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y las que le encomiende su
superior jerarquico en el émbito de sus atribuciones.

23

Tomo CCIX - Hermosillo, Sonora + Numero 45 Secc. IV - Lunes 06 de Junio de 2022

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Numero 45 Secc. IV « Lunes 06 de Junio de 2022

BOLETIN OFICIAL

26



27

XVI.

XVIL.

XVIII.

XX,

XXI.

Determinar, con base en los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, los
bienes de uso generalizado o repetitivo, cuya adquisicion o contratacion debera llevarse a cabo de
manera consolidada por las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades;

Elaborar los lineamientos que deberan atender las dependencias, 6rganos desconcentrados y
entidades en materia de adquisiciones de bienes y servicios;

Instrumentar los procedimientos de contratacion de compras consolidadas y contratos marco de
los bienes y servicios que requiera la administracion pablica, a fin de obtener las mejores
condiciones de adquisicion para eficientar el ejercicio del presupuesto estatal;

Elaborar, suscribir, supervisar y controlar los Contratos Marco de los bienes y servicios que requiera
la administracion puablica estatal;

Coadyuvar con las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la administracion
publica estatal, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, que se lleven
a cabo mediante contratos marco y compras consolidadas; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que’le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 16.- La Direccion General de Almacenes e Inventarios estara adscritaja la Subsecretaria de Recursos
Materiales y Servicios y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

VL.

Instrumentar y vigilar el cumplimiento de las politicas,~estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos en materia de administracion y el control del Almacén General
del Gobiemo del Estado, garantizando la recepcion,‘guarda, custodia y distribucion de los
materiales;

Instrumentar, las normas, politcas y demés disposiciones administrativas en materia de
administracion, conservacion, control y-regularizacion de los bienes muebles y almacenes
propiedad o al resguardo del Gobiemo del.Estado;

Coordinar con la Comision Estatal-de Bienes y Concesiones el registro y control de los inventarios
de bienes muebles propiedad.o al resguardo del Gobierno del Estado y que se encuentran en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar con-la ‘Comision Estatal de Bienes y Concesiones el control y supervision de la
actualizacion del inventario de bienes muebles de que dispone el Gobierno del Estado, con la
participacién de las unidades administrativas que los tengan asignados, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a su superior jerarquico la autorizacion de la transferencia del uso, disposicion de baja y
destino final de los bienes muebles propiedad de la administracion publica estatal;

Verificar la distribucion a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, de los
recursos materiales o los servicios, que hayan solicitado a través de sus respectivas requisiciones,
procurando la mejora continua en la logistica de la entrega;

Supervisar el registro, control y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles del Gobierno
del Estado en términos de las disposiciones aplicables y proponer los acuerdos de incorporacion o
desincorporacion al dominio pablico;
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ViIL.

X

Xl

Xill.

XIV.

Supervisar la implementacion de mecanismos de, austeridad, eficiencia y ahorro en los consumos
de materiales, combustibles, energia eléctrica y demas servicios que requieran las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

Coordinar la planeacién en materia de recursos materiales y servicios generales de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

Participar en la elaboracion y vigilar la implementacion de los lineamientos generales para la
supervision de las distintas reas responsables de la administracion de los servicios generales de
la administracién publica;

Coadyuvar con las dependencias, entidades y organos desconcentrados de la administracion
publica estatal, en la elaboracion de sus programas de seguridad y vigilancia a instalaciones, asi
como en el aseguramiento de bienes inmuebles del Estado;

Coordinar y supervisar la consolidacion de los servicios de aseguramiento de los bienes muebles
e inmuebles que conforman el patrimonio del estado;

Coordinar y supervisar la consolidacion de los servicios de aseguramiento.'y. proteccion del
personal que labora para la administracion publica del estado; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y/las que le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 18.- La Direccion General de Politica Informatica y Normatividad estara adscrita a la Subsecretaria de
Gobierno Digital y tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a su superior jerarquico la politica, normas, lineamientos y-procedimientos en materia de
uso y aprovechamiento de datos, tecnologias de.la informacion, seguridad de la informacion y
comunicaciones, para optimizar el uso y la administracién de los recursos en las dependencias,
entidades y 6rganos desconcentrados dea. Administracion Pablica Estatal;

Instrumentar fas politicas, normas, lineamientos y procedimientos para disefiar y conducir el
desarrollo, simplificacion e innovacion-que en materia de aprovechamiento de datos, seguridad,
tecnologias de la informacion-y-comunicaciones debe observarse en las dependencias, entidades
y 6rganos desconcentrados de.la Administracion Publica Estatal;

Elaborar y proponer, las politicas, normas y procedimientos para la organizacién, coordinacion y
funcionamiento-.de, los sistemast de informacion, la gobemnanza de los datos publicos, su
interoperabilidad'y las comunicaciones;

Estructurar y someter a consideracion de la Subsecretaria, el contenido del compendio normativo
y procedimental que ien-materia de aprovechamiento de datos, seguridad, tecnologias de la
informacién, innovacion y comunicaciones, deban observar las dependencias, entidades y 6rganos
desconcentrados de la Administracién Publica Estatal;

Proponer a su superior jerarquico las bases para el aseguramiento de la gobernanza de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones en las dependencias, entidades y 6rganos
desconcentrados de la Administracién Publica Estatal y verificar su cumplimiento;
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VI.

VL.

ViIL.

comunicaciones en las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal;

Verificar la operacion de los servicios informaticos y de comunicaciones al interior de las
dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la Administracion Piblica Estatal;

Administrar el portafolio de proyectos tecnoldgicos transversales de las dependencias, entidades y
érganos desconcentrados de la administracion pablica estatal, en los aspectos de identificacion,
categorizacion, evaluacion, seleccion y priorizacion;

Verificar la instrumentacion de las evaluaciones realizadas en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones a las dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la
Administracion Publica Estatal;

Coordinar los servicios de asesoria, capacitacion, seguimiento y vigilancia en materia de
tecnologias de la informacion, innovacion, comunicaciones y mejores practicas en el ambito de la
Oficialia Mayor;

Dar atencion de las observaciones derivadas de las auditorias y revisiones a las tecnologias de la
informacién y comunicaciones en el &mbito de competencia de la Oficialia Mayor; 'y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y.las.que le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 20.- La Direccion General de Servicios Digitales y Comunicacién estara adscrita a la Subsecretaria de
Gobierno Digital y tendr4 las siguientes atribuciones:

VI

Conducir la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para la operacion y administracion
eficiente de bienes y servicios, relacionados con telefonia convencional, telefonia celular y equipos
para la transmision de voz por radio necesarios para el desamollo de las actividades de la
Administracion Pablica Estatal;

Definir y coordinar las acciones conducentes para la instalacion y operacion de los servicios de
telefonia convencional y de transmision-de voz porradio que requieran las dependencias, entidades
y 6rganos desconcentrados de‘la Administracién-Piblica Estatal;

Coordinar e! funcionamiento oportuno "de 'los servicios tecnologicos de informacion y
comunicaciones de las dependencias;.entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion
publica estatal,. utilizando estandares internacionales de calidad en el servicio, disponibilidad,
capacidad, continuidad y seguridad de la informacion;

Conducir las acciones para.la administracion de la red de datos, voz y video y los servicios de
intemet: web, correo electrénico, traduccion de nombres de dominio, transferencia de archivos
entre otros de las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal;

Evaluar los trémites y servicios que realizan de dependencias y entidades para generar

informacién que permita proponer esquemas o acciones de mejora o, en su caso, acciones
correctivas

Impulsar y coordinar las mejoras relacionadas con los tramites y servicios a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal, con el fin de incrementar la calidad
de los mismos;
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Xl

Xl

Xl

XIV.

XV.

Desarrollar los mecanismos de control y gestion de la informacion estratégica de fa Oficialia Mayor,
mediante sistemas de verificacion y consolidacion de informacion, de manera que esté disponible
y actualizada de manera permanente para la toma de decisiones.

Convocar las reuniones de coordinacion de la Oficialia Mayor con las areas administrativas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, asi como dar seguimiento a los
asuntos y acuerdos derivados;

Coordinar el registro, analisis, clasificacion y gestion de la documentacion recibida en la Oficialia
Mayor, asi como el seguimiento a Ia atencion de los asuntos planteados;

Establecer y sistematizar los procedimientos de control, seguimiento y atencion a la documentacion
recibida en la Oficialia Mayor;

Coordinar y supervisar las oficialias de partes de las areas a cargo de la Oficialia Mayor; y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que le atribuya
expresamente el Titular de la Oficialia Mayor.

Articulo 22.- La Unidad Juridica y de Administracion estara adscrita directamente al Titular de la Oficialia Mayor
y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

V.

Vi

Vi

Planear y proponer las acciones y directrices para actualizar.y difundir el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales en la Oficialia
Mayor, las Subsecretarias y Direcciones Generales que Ia integran conforme a la normatividad
aplicable en la Administracién Pablica Estatal.

Fungir como Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor, de«conformidad con la normatividad
aplicable;

Coordinarse con las Subsecretarias y Direcciones Generales; para la atencion de los asuntos en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales; la publicacion y
actualizacion de las obligaciones de-transparencia, en términos de la normatividad aplicable;

Asesorar a las areas sobre_la clasificacion de la-informacion o declaratorias de inexistencia de
informacion, conforme a normatividad aplicable ala Administracion Publica Estatal.

Planear, programar y. evaluar las actividades de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos.personales y promover la colaboracién interinstitucional en esta
materia;

Revisar y validar la estructura‘iegal de los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que
celebre la Oficialia Mayor;

Proporcionar asesoria juridica sobre su interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion,
nulidad y demas aspectos y efectos juridicos;

Resolver las consultas que en materia juridica formulen las unidades administrativas de la Oficialia
Mayor y, en su caso, proporcionar asesoria juridica;

Elaborar, con las Subsecretarias y Direcciones Generales a cargo de estas, los indicadores de gestion
y desempefio para {a mejora continua de la gestion de la Oficialia Mayor;
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XXIIl. Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo administrativo al interior de las unidades
administrativas de esta dependencia, tales como la implementacion de sistemas de innovacion y
calidad; y

XXIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente el
Titular de la Oficialia Mayor.

Articulo 23.- La Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de México estara adscrita directamente al Titular de
la Oficialia Mayor y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I Fungir como enlace del Poder Ejecutivo del Estado con los Poderes de la Federacion en la Ciudad
de México.

Il. Elaborar y coordinar el desarrollo de la agenda de trabajo del Ejecutivo Estatal para las visitas que
realice a la Ciudad de México con motivo de las reuniones de trabajo con los representantes de los
Poderes de la Federacion.

Il Elaborar los andlisis, reportes y demas informacion que requiera el Ejecutivo Estatal para el
desarrollo de actividades en su relacion con los poderes federales en la Citidad-de México.

V. Coordinar, con el apoyo de la Oficialia Mayor, los requerimientos de.informacion a las Entidades y
Dependencias del estado para el desarrollo de actividades del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de
México;

V. Dar seguimiento e informar al Ejecutivo Estatal sobre el estado que guardan los asuntos y los
acuerdos alcanzados con motivo de la agenda de trabajo desarrollada en la Ciudad de México;

VI. Recopilar y proporcionar al Ejecutivo Estatal |a informacion‘que requiera para la planeacion y
realizacién de las visitas de trabajo a la Ciudad de México;

VIl.  Mantener el trabajo de enlace y coordinacion permanente con las instancias de los Poderes
Federales que permitan que el trabajo de'¢oordinacion,e intercambio de informacién sea constante
y claro para las decisiones del Ejecutivo Federal;

VIl Conducir el desarrollo de los programas y.proyectos que por encargo del Ejecutivo Estatal deban
ser realizados a través de la Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de México;

IX. Elaborar los informes de actividades de la Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de México;

X Coordinar los servicios de apoyo al Ejecutivo Estatal para la visitas de trabajo a la Ciudad de
México;

X Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Oficina de Apoyo del
Ejecutivo Estatal en la.Ciudad de México; y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 24.- La Direccion de Archivos estara adscrita directamente al Titular de la  Oficialia Mayor y tendréa
el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

L Proponer y formular a la Oficialia Mayor criterios en materia de administracion y concentracion de
archivos conforme a la normatividad aplicable en la Administracién Pablica Estatal;
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La Oficialia Mayor para la operacién de dicho Organo de control, proporcionara los recursos materiales,
servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionando la
colaboracion técnica y toda la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde
desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se expiden los manuales previstos en el presente Reglamento, el Oficial
Mayor, en el ambito de su competencia, estara facultado para emitir las disposiciones de caracter administrativo
que permitan la operacion y funcionamiento de la Oficialia Mayor.

ARTICULO CUARTO.- Se abroga el acuerdo por el que se crea el Comité de Desarrollo Tecnolégico de la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Estado, el dia 21 de enero de 2010, tomo
CLXXXV, niimero 6, seccién [lI.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en la ciudad.de Hermosillo, Sonora, a los 31
dias del mes de mayo de dos mil veintidos.

5 4

ATENJAMENTE
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