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CONVENIO DE ADHESION AL CONTRATO MARCO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FOTOCOPIADO AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL
SERVICIO", PARA LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, EN ADELANTE “LAS CONVOCANTES", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA OFICIALIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR MARIA ELENA GARCIA GALAZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DE
LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE “LA OFICIALIA”,
Y POR LA OTRA, LAS PERSONAS CUYOS DATOS APARECEN EN EL APARTADO DE
FIRMAS DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, DENOMINADOS COMO “LOS POSIBLES
PROVEEDORES”, Y EN CONJUNTO CON “LA OFICIALIA” SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 25 de abril de 2023, se celebré el Contrato Marco para la prestacion de "EL
SERVICIO®, en adelante “CONTRATO MARCO”, cuyo objeto fue establecer:

a) Las especificaciones técnicas y de calidad. alcances y condiciones generales para
"EL SERVICIO", descritas en el Anexo 1 de dicho instrumento juridico.

b) El mecanismo de seleccion de "LOS POSIBLES PROVEEDORES", conforme al cual
éstos se obligan a prestar "EL SERVICIO* durante la vigencia del “CONTRATO
MARCO" a cualquier Dependencia y/o Entidad que se los solicite.

2.- En la Clausula DECIMA PRIMERA del *CONTRATO MARCQ", se establecit la posibilidad
de que cualquier persona fisica con actividad empresarial o moral que reuna los requisitos de
participacién difundidos por “LA OFICIALIA® mediante oficio nimero OM-SRMS-0519-2023 de
fecha 17 de abril de 2023, y que cumpla con las especificaciones técnicas y de calidad, asi
como los alcances y condiciones generales establecidas en la Clausula CUARTA de dicho
instrumento juridico, podra adherirse al mismo, previa verificacién de su cumplimiento por p
de "LA OFICIALIA" y posterior firma del Convenio de Adhesién correspondiente.

DECLARACIONES

|, “LA OFICIALIA" declara a través de su Representante que: ANA

I.1.- Es una Dependencia del Ejecutivo Estatal, en términos del articulo 23 bis 2 fraccién Xl de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
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1.2.- Su Representante se encuentra facultado para suscribir este instrumento juridico en
términos de la fraccion X del articulo 23 BIS 2 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Estatal y articulo 8 fraccion XIX del Reglamento Interior de *LA OFICIALIA”,

1.3.- Para la celebracion del Contrato Marco se realizaron las acciones a que se refiere el cuarto
parrafo del articulo 13 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico del Estado de Sonora, legisiacién a la que en adelante se le denominara
como “LAASSPES’, para que en su oportunidad, los sujetos regulados en el parrafo primero
del articulo 1 de la LAASSPES (en lo sucesivo denominados Gnicamente como Dependencias
y Entidades) estén en posibilidad de contratar en las mejores condiciones para el Estado en
cuanto a precios, calidad, financiamiente y oportunidad, las cuales deberan refiejarse en los
contratos que se deriven del Contrato Marco.

I.4.- Para los efetos del Contrato Marco, manifiesta tener su domicilio ubicado en Centro de
Gobierno, Edificio Hermosillo, Comonfort y Paseo Rio Sonora, 3er. Piso Ala Surponiente,
Hermosillo, Sonora, C.P. 83260,

Il. “LOS POSIBLES PROVEEDORES” declaran a través de sus respectivos representantes,
que:

I1.1.- COMPUPROVEEDORES S.A. DEC.V.

I.11.1.- Es una sociedad legaimente constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo
acredita con la escritura publica nimero 14,292 del 02 de junio de 1989, otorgada ante Ia fe
del Licenciado José Luis Franco Varela, Titular de la Notaria Publica nimero 150 del Distrito
Federal, misma que tuvo modificaciones que quedaron inscritas ante en el Registro Pdblico de
la Propiedad y del Comercio con niimero de folio 24292-7 con fecha 04 de agosto de 2003.

11.1.2.- Mediante escritura pablica niumero 3,996 de fecha 16 de agosto de 2005 otorgada ante
la fe de la Licenciada Ana Catalina Soto Lopez, Notaria Plblica numero 50 suplente, de
Hermosillo, Sonora se acredita la personalidad y facultades con que cuenta su representante
el C. Jorge Gonzalez Gaitan, para suscribir el convenio de adhesién al contrato marco en su
caracter de representante legal, quien manifiesta bajo protesta de decir verdad que dichas
facultades no le han sido revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna a la fecha de
suscripcion de este instrumento juridico.

I111.3.- Conforme a su objeto social se dedica, entre otros, a Comprar, vender, importar,
exportar, distribuir, arrendar, fabricar, ensamblar, intercambiar, reparar y comerciar todo tipo
de equipos de computacién de telecomunicaciones, de radio, video de impresion.

I1.1.4.- Su representante legal se identifica con pasaporte de los Estados Unidos Mexicanos
namero

I1.1.5.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes clave COMS90602EES, con la cual p /
encuentra registrado en el modulo de CompraNet Sonora.
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II.1.6.- Tiene su domicilio en Revolucién nimero 99, Colonia Centro en Hermosillo, Sonora,

Il “LOS POSIBLES PROVEEDORES", a través de sus respectivos representantes manifiestan
bajo protesta de decir verdad que:

ll.1.- Conocen plenamente las caracteristicas técnicas y de calidad propias del “SERVICIO”"
materia del Contrato Marco, que se encuentran incluidas en el Anexo 1, conforme al cual se
ofertan "LOS SERVICIOS” en los términos establecidos en el Anexo 2.

ll.2.- Reunen la experiencia, capacidad técnica y financiera, asi como la organizacion
administrativa, recursos humanos, materiales y técnicos suficientes para obligarse en los
términos pactados en el Contrato Marco.

I11.3.- Cumplen y continuaran cumpliendo durante la vigencia del presente instrumento juridico,
los requisitos establecidos por “LA OFICIALIA" que se sefialan a continuacion:

I11.3.1.- Opinién positiva vigente del cumplimiento de obligaciones fiscales, expedida por el
Servicio de Administracién Tributaria y/o Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora. de
conformidad con el articulo 32-D del Cédigo Fiscal Federal y articulo 33 TER del Cédigo Fiscal
del Estado de Sonora, o de acuerdo con la miscelanea fiscal del afio que corresponda

l1.3.2.- Opinién positiva vigente de trabajadores se encuentran inscritos en el regimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y al corriente en el pago de las
cuotas obrero patronal, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, y cuenta con
Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en materia de Seguridad Social vigente
emitida por el IMSS.

I11.3.3.- Opinion positiva vigente de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones
patronales y entero de descuentos vigente expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

I11.3.4.- Ni ellos como representantes, ni los socios o accionistas de las sociedades mercantiles
que representan, desemperan un empleo, cargo o comision en el servicio publico, asi como
que las mismas no se encuentran inhabilitadas para contratar o en algin otro de los supuestos
previstos en el articulo 56 de la LAASSPES, ni en el antependitimo parrafo del articulo 70 del
mismo ordenamiento.

111.3.5.- Que con la formalizacion del convenio de adhesion al Contrato Marco no se actualiza
un Conflicto de Interés, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado
de Sonora.

IV.- “LAS PARTES" manifiestan que:

IV.1.- De conformidad con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 17 de la LAASSPES y
13 de su Reglamento, se celebra el convenio de adhesion al Contrato Marco, con objeto d

TR
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que "LAS CONVOCANTES" puedan tener mejores opciones para la contratacion del Servicio
objeto del mismo.

IV.2.- El convenio de adhesién y el Contrato Marco no implican por si mismos el compromiso
de "LA OFICIALIA" ni de las Dependencias ylo Entidades, de celebrar contrataciones
especificas, ni erogaciéon de recurso financiero alguno, ni exclusividad en favor de “LOS
POSIBLES PROVEEDORES" o de algin otro que se adhiera a lo estipulado en el presente
instrumento juridico para la prestacion de los “SERVICIOS® objeto de su Contrato Marco.

Vistas las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES" expresan su conformidad en sujetarse
al presente instrumento juridico, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO DE ADHESION

El Convenio de Adhesion tiene por objeto la adhesién de “LOS POSIBLES PROVEEDORES" al
“CONTRATO MARCO" a que se refiere el numeral 1 del apartado de Antecedentes de este
instrumento juridico, cuyos datos generales quedaron detallados en el numeral Il del Apartado
de Declaraciones por su parte, ‘LA OFICIALIA" acepta la adhesién de los mismos, en términos
de lo dispuesto en la Clausula PRIMERA del "CONTRATO MARCO", por lo que, ‘LOS
POSIBLES PROVEEDORES" se obligan a prestar "EL SERVICIO® de acuerdo a las
especificaciones técnicas y de calidad, alcances y condiciones generales contenidas en el Anexo
1 del "CONTRATO MARCO", a cualguier Dependencia y/o Entidad que se los solicite.
SEGUNDA. - MANIFESTACION DE ADHERIRSE AL CONTRATO MARCO

‘LOS POSIBLES PROVEEDORES"® en este acto, manifiestan su voluntad de adherirse al
clausulado del “"CONTRATO MARCO", y sus respectivos Anexos.

TERCERA. - OBLIGACION DE “LOS POSIBLES PROVEEDORES”

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente Convenio de Adhesion, “LOS POSIBLES
PROVEEDORES" manifiestan conocer el contenido y alcance del “CONTRATO MARCO" y
sus Anexos, los cuales se tienen por reproducidos en el presente instrumento juridico como si
a la letra se insertaran, para ser considerados como parte integral del mismo, obligandose
'LOS POSIBLES PROVEEDORES" a sujetarse a los términos y condiciones establecidos en el
"CONTRATO MARCO" y en sus respectivos Anexos, a partir de la fecha de firma del presente
instrumento juridico.

CUARTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO DE ADHESION

El Convenio de Adhesion estara vigente a partir del dia habil siguiente al de su publicacién ef\
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CompraNet Sonora y hasta el 31 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en
la Clausula TERCERA del "CONTRATO MARCO",

QUINTA. - DOMICILIOS

Para efecios de este Convenio de Adhesién, “LAS PARTES" sefalan como su domicilio el

contenido en el apartado de Declaraciones de este instrumento juridico.

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” QUE EN EL INTERVIENEN Y SABEDORAS DEL
CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD EN EL APARTADO DE FIRMAS EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, EL

DiA 14 DE NOVIEMBRE DE 2023.
POR “LA OFICIALIA”
NOMBRE CARGO R.F.C. FIRMA
C. MARIA ELENA GARCIA 27 ) { 4
Ghinz " reosconss | N |7 )/ A
S i R
POR: '
“LOS POSIBLES PROVEEDORES"
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL RFC
compummnes SA | JORGE GONZALEZGAITAN | GCOMS90602EES
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS
“SERVICIO DE FOTOCOPIADO”

1. OBJETIVO DEL SERVICIO:

Suministrar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de Sonora, el
servicio de impresion con el equipamiento necesario para cubrir las necesidades de sus diferentes
dreas administrativas, de acuerdo con lo sefialado en los siguientes puntos:

2. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO:

« El senviclo se proporcionara por medio de tres tipos de equipos que cumpian con las
caracteristicas minimas senaladas en el presente anexo.

« Los equipos de impresidn deberan de ser multifuncionales y de Impresion, con las siguientes
funciones: Imprimir, fotocopiar y digitalizar documentos (Multifuncionales monocromaticas

y color) g
e La solucidén deberd ser instalada dentro de la primera semana posterior a la firma dei

Contrato
3. CANTIDAD DE EQUIPOS:

El servicio de impresion:

o Se adjunta relacién de las ubicaciones a considerar para la prestacion servicio, en la cual se
sefiala el estimado de copias mensual.

4. CONSUMIBLES E INSUMOS:

Se debe de incluir todos los consumibles y refacciones para el buen funcionamiento del servicio
ofertado.

Los téneres y demds insumos, asl como las refacciones que se utilicen para la prestacion de este
servicio, deberén cumplir con la calidad y resolucion de impresion ofertada en el equipo.

t6neres deberan de sustituirse o en su defecto entregarse al drea adminisirativa de cada drea,
ndo el equipo indique que le queda un 10% de téner.

- \
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5. SOPORTE TECNICO

El servicio proporcionado por "LOS POSIBLES PROVEEDORES" debe inclulr una solucion integral
de soporte a usuarios que garantice la satisfaccion del mismo, cumpliéndose por lo menos con o
siguiente:

- Se debe poder generar repories de todos los incidentes levantados con respecto al servicio
contratado.

- 'LOS POSIBLES PROVEEDORES" del servicio debera de contar con un sistema
(preferentemente-web) o un call center, parala generacién de tickets de servicio para atender
probleméticas y/o solicitudes. Dichos tickets van a ser generados por parte de los usuarios del
servicio.

Para el levantamiento de los TICKETS de servicio, se deberadn considerar al menos los siguientes
conceptos: .

1.-Registro de la fecha y la hora del reporte

2.-Registro del usuario que levanta el reporte

3.-Registro de ia falla o incidente reportado, considerando al menos:
» Reempiazo de Toner \
> Problema técnico

4.-Registro del drea donde esté ubicado el equipo

5.-Datos de contacto como Teléfono y correo electrénico

6.- Informacion de identificacion del equipo

Se debera enviar, via correo electrénico, copia del Ticket del Servicio al usuario que reporta y a la
oficina administrativa de contacto con el proveedor de las dependencias y entidades de la [\
administracién Publica del Estado de Sonora, esto con el objeto de poder de dar seguimiento y }\
evaluar los tiempos de respuesta.

« El personal de "LOS POSIBLES PROVEEDORES" del servicio deberé realizar las siguientes
tareas:

» Instalar y configurar el software necesario para que se puedan elaborar las impresiones

desde el equipo de compute de todos los usuarios del servicio las éreas correspondientes.

Reparar y/o sustituir los equipos de impresién con el fin de restablecer los servicios de

Impresion en caso de que fallen.

Realizar todos los movimientos y reubicaciones necesarios de los equipos relacionados con

el servicio contratado.

Soporte técnico y mantanimiento a los equipos.

Cambio de refacciones.

Asesorar y capacitar a los usuarios en cuanto al uso del servicio contratado.

Emisién de reportes y explotacién de la informacién de los sistemas de monitoreoy(\/
\

Y VYV ¥

administracion que se utilicen para brindar este servicio.

onitoreo de 10s niveles de téner. .
|
f;——/ @‘
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Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del Estado de Sonora, a través de la
oficina administrativa de contacto con el proveedor, proporcionard los medios de comunicacion
necesarios para el monitoreo de la operacion de los equipos y la gestién de la informacion generada
con motivo de la prestacién del servicio.

6. CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DEL SERVICIO:

“LOS POSIBLES PROVEEDORES” del servicio deberén acreditar la prestacion del servicio,
mediante la presentacién de reportes mensuales, las cuales deberdn constar al menos de o
siguients:

» Informe emitido por el equipo de ifnpresién, que muestre la cantidad de impresiones
realizadas durante el periodo, firmada por personal usuario autorizado.

« Informe de incidentes presentados durante la prestacién del servicio.
7. ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO:

Las métricas de los servicios estaran definidas en el acuerdo de niveles de servicios, que incluye
indicadores sobre niveles y volimenes asociados al servicio y a los componentes que serén
proporcionados por “LOS POSIBLES PROVEEDORES".

7.1. SOLUCION DE INCIDETES DE HARWARE O SOFTWARE

Se refiere al tiempo que no deberdn exceder "LOS POSIBLES PROVEEDORES", para restaurar la
operacién del servicio, contado a partir de que &l incidente le es reportado al proveedor del sarvici

y hasta que quede restaurada la operacion.
TIEMPO MAXIMO PARA SOLUCION DE INCIDENTES ' }
TIPO DE INCIDENTE TIEMPO DE RESPUESTA SOLICITADO

8AJO NIVEL DE TONER O TONER AGOTADO 4 HORAS LABORALES (HERMOSILLO) l

FALLAS DE EQUIPO 4 HORAS LABORALES (HEAMOSILLO) \

BAJO NIVEL DE TONER O TONER AGOTADO DE 24 HORAS A 48 HRS LABORALES
(FORANEQS)

FALLAS DE EQUIPO DE 24 HORAS A 48 HRS LABORALES '\k
(FORANEQS)

8. EXCLUSIONES SOBRE LOS NIVELES DE SERVICIO: (

*LOS POSIBLES PROVEEDORES" del servicio quedara relevado de su responsabilidad en sl
limiento de los niveles de servicio, en la medida en que, a criterio de la contratante, estos se
afactados por los puntos descritos a continuacion: . \

-~
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* Por causas no imputables al proveedor del servicio (fallas no atribuibles al equipo tales
como: falta del suministro eléctrico, fallas de cableado de red, dafios fisicos a los equipos,
robo o extravio, ete.)

En estos casos, ia convocante se hard cargo de los costos que se requieran para la
reparacion o reposicion de ios equipos.

« Cuando se realicen los periodos programados de mantenimiento (de acuerdo al pian de
trabajo que sea acordado entre el 4rea responsable de los servicios de la dependencia y el
proveedor del servicio)

9. CARACTERISTICAS DE IMPRESORA:

Al realizar un proceso de contratacion de equipos de fotocopiado en Bianco y Negro y Color, se
busca obtener mas eficiencia, fiexibilidad de usos variados y mencres costos al contar con
funcionalidades de ahorro de energia y téner, afadiendo precisién (mejor resolucion) y confiabilidad
al trabajo, disminuyendo los tiempos de espera para asi mejorar la productividad.

A) DEFINICION DE VOLUMEN DE IMPRESION A COLOR Y BLANCO Y NEGRO:
Bajo (mensual) | Menos de 2,500 paginas | Menos de 1 OOOpégmas /Q

Medio (mensual) Entre 2,500 y 10,000 paginasEntre 1,000 y 5,000 péginas

Alto (mensual) Més de 10,000 paginas Mas de 5,000 paginas
B) DEFINICION DE VELOCIDADES DE IMPRESION POR VOLUMEN: l\,
i
Bajo Volumen Blanco y Negro | |2 velocidad de impresion puede oscilar entrs 15y 30 paginas | \
l por minuto. ‘
Bajo Volumen Color La velocidad de imp'mpmuf'w entre 15 y 25 paginas !

Volumen Medio en Blancoy | La velocidad de impresién puede oscilar entre 30 y 50 paginas

Negro por minuto.
Volumen Medio en Color La velocidad de impresién m :;t.:nlar entre 20 y 30 péginas |
Volumen Alto en Blanco y La velocidad de impresion puede oscilar entre 50 y 100 paginas
Negro por minuto. \
Volumen Alto en Color l La velocidad de impresion pg’::'de 08‘.3“37 entre 30 y 60 paginas | °

= : Pégina 4de 53
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€) CARACTERISTICAS DE EQUIPO FOTOCOPIADORA:

¢ .‘ F 0 4 7 7
GARACTERG HOAS EGMIPD PARAMETRO MINIMO A OFERTAR
Copiado e Impresioén Digital Laser de alta resolucion
Tamafic de Copiado De 5.5" X 8.5" (Media Carta) hasta 11' X17" (Doble Carta)
Velocidad De acuerdo con Volumen de Impresién (Bajo, Medio, Alio
\Volumen)

Cédigos de acceso a equipo En alto Volumen minimo 100 cuentas
En volumen Medio minimo de 50 cuentas
En bajo volumen deseable incluir dicha caracteristica

rmpradén en Red Fin limite de Usuarios
Escéner En Red (EMAIL, SMB) y USB, Monocromético/Color, con |
Resolucién minima de 600 X 600 DPI, en archivos PDF y JPG.

! a Doble cara por ADF. Capacidad de acuerdo al perfil |
interfaz de Red 10/100/1000 BASE T (RJ45) Todos los Equipos

|
Bandefas de entrada de papel inimo 3 bandeias para 500 Hojas para alto Volumen, 250
' jpara volumen medio y 100 para volumen bajo.

mentador Automético de En alto volumen capacidad para 100 hojas
mentos (ADF) volumen Medio capacidad de 50 hofas
| n bajo volumen incluir dicha caracteristica NG
Compatibilidad del sistema Windows, MacOS \

Uplex (Impresion en ambas Contar con dicha caracteristica
ras del papel)

\ /f/%
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10.CUADRO INFORMATIVO:
AMAROS DE
EJECUTIVO mumcooue\gumoe P A ¥ 18000 %onwm
EJECUTIVO mm&dﬂesumne Heemosilio m\r 2000 W
EIECUTIVO COORDINACION GENERAL DE Hiaacik: BLANCO Y s000 | CaraOfoDotie
BJECUTIVO POMICO T | ctemom | BEERY mop | SESORROES
I | I = I i
I ] e = B
EIECUTIVO OOORDINACION GENERALDE | 1iormogito BLANCO Y =
EJECUTIVO ooommaé&esmwe Hermoslio m\r 5000 CeOiDibie
EJECUTIVO ooomwaéuesmn.oe Marmasilio amv 5000 w
I ] el = I S
I ] I S I S
SmovO | SOOTOMACCNOBEMLDE | pemceto | PMDOY | som | cronede
R | SO s | e | ey | o oo
) e o I
I e e B S I -
] Il M I i
EJECUTIVO e erGas | Mammoatio g 8000 | CertaDable cana;
RRRTNG Wegmnoe o BLANCOY soco | CermOfckDobe
T D B B
EJECUTIVO COOPDINAGICH QENERALDE | Hernonito coLon mop | ORI
EJECUTIVO coomumuéuosmm.oe Hemmosilo coLoR 5000 m-ouo;oouo
EJECUTIVO O ACION OENEIc oS | Hemoniio COLOR . 8000 2&“‘%
I\  mecumo | COCROMAGONGENPALDE | Hemosmo cogh | Ysem | SunmOloDoti
A\
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2 COPIAS TAMAROS DE
DEPENDENCIA. | e A oADS | ENTREGA | memesion | MENSUALES | PACEL
EJECUTIVO Wmm Hermosill COLOR 8000 m;m;m
EJECUTIVO O eas | Honmouto COLOR | SR
EJECUTIVO e Riteas | Henmcemo COLOR DN o s
T DIRECCION GENERAL DE
SAGARHPA ADMIRISTRAGION ¥ momosio | PNCOY | e |
_EVALUACION
SAGARHPA e Harmasito e 1484 m‘
PERTORI SUBSECAETARIADEPESGAY | pigamoaito BUNCO Y s | CoOtonone
SAGARHPA ORECCONGENERALDE | wemoto | BlEGRY | @ | COmieen
SAGARHPA o Hemosiio oA TV vt e
G DIRECCION GENERAL DE = BLANGOY ap | om0
SAGARHPA SECRETARIA Marnostic g o 4730 mmg
vamor | TEENEEE | | WY | e [omees
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL vemosto | BANCOY | gy | patiecann:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL e BLANCOY T P
el e e
SECRETARIA DE DIRECCION DE MINERIAS Harmasilo < 10000 | Doble cars:
e N ADMINISTRATIVA FRREG "NEaRo. iU s
smﬂ IMPULSOR Hemosilo g 10000 | Doble covta:
semoe OFICINAS CE SECTARIA DE e SN e | [odi:
SECRETARIADE CODESO Harmosilo COLOR 10000 | Doble carts;
| m@g! ‘! _o_%g i&” PROSONORA Harmosito COLOR 5000 | Doble cana;
SECRETARIA DE PRI T BLANCO Y 00| Cane:Ofeiodctie
O A O Ja | DESPACHO DEL SECRETARIO Hermosito -4 oo, [ MR
oA D A | DESPACHO DELSECRETARIO | Hemoslio i T -
\ Lot Nories by R W&&?’ oe Harmoaito ‘K&%" 5000 g&w
A\ > d
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SECARETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Hemmosdlo BLANCO Y £000 Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EVENTOS ESPECIALES NEGRO carta:
SECRETARIA DE UNIDAD DE ENLACE DE BLANCO Y Cara:OfcioDobla
EDUCACION ¥ CULTURA |  COMUNICACION SOCIAL 0 NEGRO 000 | amm:
SECAETARIA DE ORGANO DE CONTROL BLANCO Y Carta:Oficig,Doble
EDUCACION ¥ CULTURA INTERNO H— NEGRO 400 | carm:
SECAETARIA DE ORGANO DE CONTROL BLANCO Y Cana:0ficioDobis
¥ CULTURA INTERNO Hemostlo NEGAO 5000 cana:
DE .
WO vy Mrsoo 1 Y PLANEAGION Y Hamostio B X £0CO PG
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANGO Y Canta;OficioDoble
EDUCACION Y CULTURA | RECURSOS HUMANGS S NEGRO 000 | cara:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE S BUANCO Y RS Cara:OfcicDcble
EDUCACION Y CULTURA AECURSOS HUMANOS NEGRO cans:
SECRETARIA DE AECURSOS HUMANOS ok BLANCO Y ik CanaOfcioDodle
EDUCACION Y CULTURA INCIDENCIAS NEGRO carte;
SECRETARIA DE DIRECCION DE PERSONAL A BLANCO Y R Cana:OfcioDodls
EDUCACION Y CULTURA ESTATAL NEGRO carta;
DIRECCION DE INCIDENCIAS,
o STEAMDE | eoiron bt ziooY | Mamosmo | SEOY | o |Camoiessale
DIRECCION DE GESTION Y owte;
CONTROL ADMINISTRATIVO.
SECRETARIA DE DIRECCION GRANERAL DE BLANCO Y Carnta-Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA INFORMATICA Hemasio NEGRO 8000 cana;
SECRETARIA DE DIRECCION LDE BLANCO Y Cana-Oficio;Dable
EDUCACION Y CULTURA mm Hermoello NEGRO 8000 carte;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO ¥ Caria:Oficio;Doble
EDUCAGION Y CULTURA | BERVICIOS REGIONALES Hermosilo NEGRO 4000 cana;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL OF P BLANCO ¥ s Canta-Oficio;Dable
EDUCACION Y CULTURA PROCESOS DE NOMINA NEGRO cana;
ARIA DE DIRECCION GENERAL DE Harmoellio BLANCO Y 4000 Canta:Oficio;Dable
EDUCACION Y CULTURA |  PROCESOS DE NOMINA NEGRO can;
SECFAETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Hermosllio BLANCO Y 8000 Caste:Oficio:Dable
EDUCACION Y CULTURA PROCESOS DE NOMINA NEGRO caria;
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta:Oficio;Dobia
EDUCACION ¥ CULTURA MODULO DE WTTES Hermosfllo NEGRO 3500 cara:
SECAETARIA DE DIRECCION DE RECURSOS R BLANCO Y ST, Cart;Oficio:Dobia
EDUGACION Y CULTURA FINANCIEROS NEGRO cara:
SECRETARIA DE DIRECCION DE SEGUMIENTO PO BLANCO Y a0 Carte:Oficio,Dobke
EDUCACION Y CULTURA Y AUDITORIAS NEGRO sarts:
e I e I e
¥ CULTURA =
SECAETARIADE | SUBDIRECCION DE SERVICIOS BLANCO Y Carta:Oficia;Dcbls
EDUCACION ¥ CULTURA GENEAALES Hemosilo NEGRO 8000 :
DEPARTAMENTO DE
SECAETARIA DE Dobls
um'rawwo -
EDUCACION Y CULTURA A o e m |
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SECAETARIA DE BLANGCO Y Cana:Oficio,Dobia
EDUCACION Y CULTURA DE GADENES DE Harmosilio NEQRD 00 | e
SECRETARIADE | SUBDIRECCION DE SERVICIOS BLANCO Y CartzOficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA BASICOS Hemosiio NEGRO 3600 cara
SUBDIRECCION DE
SECRETARIA DE BLANCO Y Carte:Oficio:Dobie
ADQUISICIONES
EDUCACION ¥ CULTURA SOTAGIONES v Hermoasilio NEGRO 5000 cants;
SECAETARIA DE sus ARIA DE BLANCO Y Carta-Oficn;Datie
EDUCACION ¥ CULTURA mumgxm Hemosille NEGRO 3000 cama;
SECAETARIA DE DIRECCION GENERAL DE i BLANCO Y e Carta:Oficin;Dobie
EDUCACION Y CULTURA EDUCACION INICIAL NEGRO cara:
SECAETARIA DE BLANCO Y Carta;Oficio;Dble
EDUCACION ¥ CULTURA CENDI NO. 1 Hemosilio NEGRO 3000 cana;
SECAETARIA DE DIRECCION GENEFAL DE BLANCO Y CuartaxOficia; Doble
EDUCACION Y CULTURA |  EDUCACION ELEMENTAL Hemosilio NEGRO Sodo cara;
SECHETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y Canta;Oficio;Dobia
EDUCACION Y CULTURA |  EDUGACION PRIMARIA Hermosillo NEGRO &0 cana;
s ,mc - mg""%f“ ja | INTERNADO CRUZ GALVEZ Hermositio m" 4000 ;.m“‘m
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y CantacOficio;Datie
EDUGACION Y CULTURA |  EDUCACION SECUNDARIA Hemosillo NEGRO 5000 carta;
SECRETARIA DE DIRECCION DE EDUCACION Hemmoollo BLANCO Y 8000 Carz:Oficio;Doble
EDUCACION Y GULTURA Fisica NEGRO carta;
SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE ACTIVO Hewnodlio BLANCO Y 5000 Carla:Oficio;Doble
EDUCACION ¥ CULTURA FlJO NEGRO carta:
GUBSECRETARIA DE
SECRETARIA DE BLANCO ¥ Canta:Oficio-Dodie
EDUGACION Y CULTURA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Hermositio NEGRD 5000 e
DIRECCION yma—ﬁ
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta:Oticio Dable
EDUCAGION Y CULTURA | EPUCAGIDE WEERE SUPERIOR | Memeonii NEGRO 8000 | carm;
SECRETARIA DE REVAUDACION Y Haemsosillo BLANCO Y 5000 Cart:Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA EQUIVALENCIAS NEGRO canta;
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta-Oficio;Dable
EDUCAGION Y GULTURA |  CENTRO DECOPIADC 1 Heemositlo NEGRO 8000 carta;
DIRECCION DE REGISTRO Y X
SECRETARIA DE BLANCO Y Certe-Oficio.Doble
oy cmnmcaus'o& Heemosito o 5000 o
ON GENERAL DE .
SECAETARIA DE BLANCO ¥ Cana:OficioDoble
INNCVACION Y DESARROLLO Harmasiio 5000 :
EDUCACION Y CULTURA S NEGRO cenn:
SECRETARIA DE BLANGO Y Cara-Oficio Dotle
EDUCACION Y CULTURA | ALMACENDEACTVOSFUOS |  Hemoso NEGRO S
LA caosn'em DE u%m
o MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosilo BLANCO Y 8000 o
EDUCACION TURA ESTADO DE SONORA \ ‘\
_(USICAVMES] W
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UNIDAD DEL wmm
LA CARRERA
SECAETARIA DE BLANCO Y Cana:Oficio:Doble
MAESTHAS Y MAESTROS DEL Hermosilo 8000 .
EDUCACION Y CULTURA ESTADO c?fm SONORA NEGRO cans.
oy
UNIDAD PARA
LA CARRERA DE LAS :
SECRETARIA DE BLANGO Y Canta;Cficio:Dobie
MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hamoadlo 5000 .
EDUCACION Y CULTURA ESTADO DE SONORA NEGRC cana:
SECRETARIA DE ALMACEN REGIONAL ZONA BLANCO Y Carta:Oficlo:Doble
¥ CULTURA CENTRO Hamosllio NEGRO 5000 carta;
UNIDAD DE INCORPORACION
SECAETARIA DE ; BLANCO Y Carta:Oficio;Dobie
EDUGAGION ¥ CULTURA | DE ESCUELAS DE EDUCACION Hermuosillo NEGRO 3000 rcesng
SECRETARIA DE BLANCO Y Cartz-Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA Soye R—— NEGRO S000 | carta;
s ARIA DE BLANCO Y Carta:Oficio;Doble
Y CULTURA CAlS Hasmoeiia NEGRO 900D carta;
ARIA DE BLANCO Y | Carta:Oficio:Doble
Y CULTURA CAl4 Hermosito NEGAO 000 e
WAYBICAL&E'URA CAIE Hermosiic BLANCO Y 8000 o-m_;oebcoobb
L
SEDRAETARIA DE CONVIVENCIA PROTECCION BLANCO Y 4000 Cana:Oficic:Doble
EDUCACION Y CULTURA | CIVIL, SALUD Y SEGURIDAD Hermostio NEGRO carta:
SECRETARIA DE UNIDAD DE ASUNTOS BLANCO Y Carta:Oficio;Dobie
EDUCACION Y CULTURA JuRiDICoS Hermosillo NEGRO 8000 :
SECAETARIA DE RECURSOS HUMANOS Hemosillo BLANCO Y 8000 Carta;Ofiolo;Doble
EDUCACION Y CULTURA ARCHIVO DE PERSONAL NEGRO carta;
SECAETARIA DE ARCHIVO DE BLANCO Y Carta;Oficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA Harmosiio NEGRO 200 cana;
SECRETARIA DE ARCHIVO DE BLANCO Y Carte-Ofisio;Dobis
EDUCAGION Y CULTURA CONCENTRACIGN Hermoaeito NEGRO 3800 cans;
D e | OPCOSECHAIES |  Nemosts | SRCOY [ g0 | CanmOfodoe
SECRETARIA DE PROGRAMA DE INCLUSION ¥ Hermosiio BLANCO Y 2000 Carta:Oficio; Doble
EDUCACION Y CULTURA EQUIDAD EDUCATIVA. NEGRO carta;
SECRETARIA DE UNIDAD DE GUALDAD DE Mermosito BLANCO Y 3000 Caria:Cficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA G NEGRO carta;
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL SANTA BLANGCO Y 2000 | Carm:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA ANA s NEGRO carta
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE Hernoalio BLANCO Y 5000 Carta:Oficis:Doble
EDUCACION Y CULTURA | PROGRAMAS FEDERALES NEGRO canta;
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta; Oficio;Doble
EDUCACION ¥ CULTURA | OFCINA REGIONAL CABORCA Hamosillo NEQRO 1000 Saoo,
SECRAETARIA DE BLANCO Y Carta;Oficio;Dobie
SECRETARIA DE akwo Y mq:o :Dotie
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SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL 5 BLANCO Y e Carta;Ofick;Dote
EDUCACION Y CULTURA MOCTEZUMA o NEGRO cana,
SECAETARIA DE OFICINA REGIONAL AGUA TR BLANCO Y ! Carta:Oficio;Dotie
EDUCAGION ¥ CULTURA PRIETA NEGRO cana;
SECAETARIA DE BLANCO ¥ Carta:Oficio;Datie
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL DE BLANCO Y Cana:Ofisio:Datle
EDUCACION ¥ CULTURA ALAMOS Hérmasilo NEGRO 500 carta:
EDUCAGIN Y CULTURA | OFICINA REGIONALNOGALES | Mermosito T W00 | NSOnee
AFIA DE OFICINA FEGIONAL CD. BLANCO Y Carta.Olicio.Cotle
EDUCACIGN Y CULTURA OBREGON Hiitesa NEGRO 00 | cana:
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL PUERTO BLANCO Y Cena.Ofico;0oble
EDUCACION Y CULTURA PENASCO Hermosio NEGRO 1000 carts:
A D 1A | OFICINA REGIONAL GUAYMAS Hermosilio A 1000 ;""“W"““
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta;Oficio;Dotle
U CULERA | OFICINA REGIONAL CANANEA Hermosilic ool 1000 o
SECRETARIA DE OFICINA REGIONAL T BLANCO ¥ i Canta;Oficio; Dotle
EDUCACION Y CULTURA SAHUARIPA NEGRO cana;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE TR BLANCO Y P Carta-Oficio;Datle
EDUCACION Y CULTURA | ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS NEGRO cans;
Dy UerRA | DESPACHO DEL SECRETARIO Hermosifo ik fin /| SEGREG.
~SUBSECRETARIA OE .
SECRETARIA DE gl b N BLANCO Y Carta-Oficio:Doble
SERICAENN FOULTI ADMRSSTRACION Ssesec b
SECAETARIA DE DIRECCION DE RECURSOS ot BLANCO Y =3 Cana:OficioDoble
EDUCACION Y CULTURA | MATERIALES Y SERVICIOS NEGRO cata:
. DIRECCION DE
SECRETARIA DE BLANCO Y Cana:Oficio-Dotie
ADQUISICICNES Harmosiio .
ERUGACION Y SULTURA LCITAGIONES — 20 |ownw
SECRETARIA DE DIRECCION DE SERVICIOS Canta.Oficio:Doble
EDUCACION ¥ CULTURA | DOGUMENTALES (RH) o anae 150 | corta:
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE Carta:Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA EDUGACION BASICA Hemoslio coLon 80 carta:
A CARREAA O L:; o
LA
SECRETARIA DE Cana:OficioDobie
MAESTRAS Y MAESTROS DEL Hermosiio COLOR 2000 .
EDUCACION Y CULTURA ESTADO DE SONORA carta:
__(USICAMMES)
SUBSECRETARIA DE .
SECRETARIA DE Carta;Oficio;Deblo
SECAETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Hermosillo BLANCOY 800 Carta;Oficio;Debila
EDUCACION Y CULTURA | EDUCACION SECUNDARIA NEGRO cana;
SECAETARIA DE INSTITUTO TECNOLSGICO Calome 5000 Carta; Oficio;Dobia
\| EDUCACION Y GULTURA | SUPERIOR DE GAJEME cana;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO N
UCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CANANEA Dursmwn m o m ;
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SECAETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Cartz;Oficia;Dobia
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 8000 | coma;
SECHETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Dotis
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme coLoR 8000 carts Oficlo:Carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Doble
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR $000 cana-Ofisio:Cana;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Carta:OficioDodls
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 5000 canta.
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO Cana;OticioOodls
EDUCAGION YCULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme CoLOA 000 carta;
SECRETARIA DE INETITUTO TECNOLOGICO BLANCO Y — Dotie
EDUCACION Y CULTURA SUPERIOR DE CAJEME Cajemes NEGRD carta:Oficio:Cana;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO BLANCO Y Cana;Ofiio:Dable
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme NEGRO 3000 carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO BLANCO Y e Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme NEGRO sarts Oficio;Carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNOLOGICO 2 Oficio:Doblo
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajeme COLOR 2000 cana:Cans;
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNCLOGICO Carta-Oficin Doble
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajome CALOR 1500 cans:
SECRETARIA DE INSTITUTO TECNCLOGICC Carta-Ofisio:Dable
EDUCACION Y CULTURA |  SUPERIOR DE CAJEME Cajome COLOR 1000 | cans:
SECAETARIA DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA San Lus Rio COLOR 25000 Carte-Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA | DE SAN LUIS RIO COLORADO Colorado cara:
COLOR Y
SECRETARIA DE Cane:Ofica:Dabie
s AADIO SONORA Hemosilla % ¥ 5000 s
SECAETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE ' Cavta:Oficio;Dobia
EDUGACION Y CULTURA CULTURA Hermosillo CoLoR 12000 | e
SECAETARIA OF INSTITUTO SONORENSE DE RER BLANCO Y coc0 | CaraOticioDobe
EDUCACION ¥ CULTURA CULTURA NEGRO cara;
SECAETARIA DE INSTITUTO SONORENSE OE BLANCO ¥ Canta:Oficio,Dobia
EDUCAGION Y CULTURA CULTURA Hemosdlio NEGRO 20000 | omy:
SECAETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE RERERO, BLANCO Y o000 | Canta:0ficio;Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA NEGRD cans:
SECAETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y Olicio:Cana:Doble
EDUCACION ¥ CULTURA CULTURA Homvosllo 10000 | on
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE Cana;Oficio:Doble
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hammoslo 10000 | oang
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES S P Cana Oficio:Dobla
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONCHA caria:
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLEFES - e Cara:OfcioDoble
EDUCACION ¥ CULTURA DEL ESTADO DE SONOARA caria
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES SRS e Carta;OfcioDobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA canta:
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES R e :Oficio:Dotle
EDUGACION ¥ CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA cana:
ARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE :
SECIE; ¥ CULTURA CULTURA Homesidlo 10000 Mm
A\ d “ ("—v‘
|
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SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES = BLANCO Y e Carta,Oficio;Dabre
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Hermoel NEGRO cana;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANGO Y SR
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermoelo NEGRO 10000 | Carta;Oficio:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO ¥ - Carta;Oficio;Dobia
EDUCACION ¥ CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hemostlo NEGRO carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y e
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hemostio NEGRO 10000 [ Oficio;Carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE Dosle
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Henmoalo COLOR 12000 | coraOficioCarta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y - Carna:Oficio,00ba
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hermosiio NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANGO Y — Cane.Ofick;Dotile
EDUCACIN ¥ CULTURA | DEL ESTADO DE GONORA Hermostio NEGRO carts’
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y —— Cana.Oficio:Dodle
YCULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Harmostio NEGRO carta:
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLEFES T BLANCO Y v Cana:Oficio:Ochle
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGAO carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosilo NEGRO 8000 | Cana:Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosito NEGRO 8000 Carta;Oficlo:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y :
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Heemoslio NEGRO 8000 Oficio:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y 3
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermosiio NEGRO 10000 | Oficio:Canx;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES e ALANCO Y P CartaOficio; Datle
EDUGAGION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHLLERES PR BLANCO Y = Carta-Ofisi:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y 5
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermoslio NEGRO 10000 | OficioCanta:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES R BLANCO Y i CartaOflio;Dotle
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cans;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES S BLANCO Y - Corta Ofioio:Dotle
EDUCAGION ¥ CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana;
SECAETARIA DE PeSTITUTO SONORENSE DE BLANGO Y :
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Hermositio NEGRO 10000 | Oficio.Canta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES DR BLANCO ¥ o Corta;Oficio;Dctis
EDUGAGION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana:
SECAETARIA DE INSTITUTO SONCRENSE DE BLANCO Y .
EDUGACION Y CULTURA CULTURA Hermoatio NEGRO 10000 | OficioiCarte;
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES T BLANCO Y . Cana;Oficlo;Dcbis
EDUGAGION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONOAA NEGRO carta:
SECAETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y ;
\| EDUCAGION Y CULTURA CULTURA Homado NEGRO NG [OSbRe
\~  SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES ‘){"" i
DEDUCACION ¥ CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Hgmmaaio NEGRO 486 |Comiptiecany
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SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y Cartz:Oficio;Dobia
YCULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Hermosdlo NEGRO 4288 cana;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y
EDUCACION Y CULTURA CULTURA Alames NEGRO 10000 | OfcioCans;
COLEGIO DE BACHILLERRES
SECRETARIA DE ) Garta-Oficic:Doble
DE ESTADO DE SONORA, Cajeme COLOR 3000 B
EDUGACION Y CULTURA | "5 inTe1 GBREGON I carta;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE y BLANGO Y .
EDUCACION ¥ CULTURA CULTURA Cajeme NEGRO 10000 | OfickxCarta;
COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA DE
DEL ESTADO DE SONORA, | Magdslenadeino | COLOR 180 Carta:Oficlo:
EDUCACION Y CULTURA PLANTEL MAGDALENA
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCC Y X
EDUCACION Y GULTURA CULTURA Hannosiio NEGRO 10000 | Carta:Oficio;
COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA DE BLANCO Y
DEL ESTADO DE SONORA, | Magdalena ce Kino 200 Cana:Cteio;
EDUCACION Y CULTURA PLANTEL MAGOALENA NEGRO
SECRETARIA DE oa-es'r.\%% DE sémo:\. San Luls Rio CoLOR Y
EDUCAGION Y CULTURA |  PLANTEL SAN LUIS RIO Corado m” 6000 Cana;Chiclo:
COLOR Y
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES .
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hermostlio %%” 5000 Cana;
COLEGIO DE BACHILLERES - 2
SECRETARIA DE DEL ESTADO DE SONORA LANCO o
YCULTURA | PLANTE. FAUSTINO FELIX Piquito NEGRO 500 CertaOfick;
SECAETARIA DE COBACH, PLANTEL PROF. :
EDUCACION Y CULTURA |  ERNESTO LOPEZ RIESGO Hemoso - N[
COLEIO DE BACHILLERES COLOR Y
m@”&:fum DEL ESTADO DE SONORA Hermosiio BLANCO Y 4000 Carta Ofici;
PLANTEL REFORMA NEGRO
B LT COBACH GUAYMAS Guaymes COLOR 100 Oficio:Carta;
BACHILLERES ==
A Drfa |  DELSONORA, PLANTEL Quecnenusea |  COLOR T R
QUETCHEHUECA y
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Y BLANCO ¥ pow Cata:Oficko:Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONCRA NEGRO cans:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES R BLANCO Y - Carte-Offici;Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES TR BLANCO Y proTe Carta-Oficio:0atie
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y Cana-Ofico;Datie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONCRA Hermosilio NEGRO 4285 cants:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES RS BLANCO Y s moam;m
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA NEGRO
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES e W\ e ﬁm
UCACION ¥ CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA \

o
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S3BNaNR KO
“Am TIENARA DE OPORYURIDADED
COPIAS TAMAROS DE
DEPENDENCIA i TPODE . | MensuaLes | T papeL
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES P BLANCO Y Soas Cats-Oficio;Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO ;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES TR BLANCO Y e Carta:Oficio;Dobie
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana;
SECRETARIA OF COLEGIO DE BACHILLERES N BLANCO Y i Canta-Oficio:Dobie
YCULTURA | DEL ESTADO DE SONOPA NEGRO cana:
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO ¥ Carta-Ofiso:Dobia
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Bahia de Kino NEGRO 285 carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y Cants-Oficio:Dodle
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DESONORA | Magoalenadekino | “leron 7000 corts:
SECRETARIA DE COLEQIO DE BACHILLERES Nagae BLANCO Y o Cara-OCficioDadle
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cartx;
SECRETARW DE COLEGIO DE BACHILLERES e BLANCO Y === Cana;Oficic.Ocole
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cana:
SECRETARWA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y Cana:OtcioOcole
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Caborca NEGAD 7000 can;
SECAETARIA DE COLEQGIO DE BACHILLERES - BLANCO Y o Cante;Oficio;Dobile
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADC DE SCNOSA NEGRO canta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO Y Carta:Oficio;Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Pusio Pafiaaco NEGRO YO0 cana;
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Pl BLANCO ¥ S CartecOficio; Dobie
EDUCACION ¥ CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carns;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BAGHILLERES San Lus Rio BLANCO Y S Carta:Oficio:Dobie
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA Calsrado NEGRO carta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Aous e BLANCO Y T Cana:OficioDoble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO cents;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANGO Y Cara;0cbie
EDUCACION Y CULTUAA | DEL ESTADODESONORA | NecomaddeGercia | “uzapn 7000 caraOlicio;
SECRETARIA DE COLEQIC DE BACHILLERES | Sanignacio Rio | BLANCO Y o Cana,Doble
YCULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Musra NEGRO caria-Oficio:
SECRETARIA DE COLEQIO DE BACHILLERES BLANGO Y Carta.Oficio,Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Pusbio Yaqu! NEGRO 5833 canta:
GECASTARIA DE COLEGIO DE BACHILLEAES BLANCO Y CartaOfick:Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONGAIA Cajome NEGRO 8833 cama
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES P BLANCO ¥ e Carta-Oficio;Dabis
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SCNORA NEGRO cants;
s ARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES i BLANCO Y e Carnte-Ofiso:Doble
EDUCACION Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carte;
COLEGIO DE BACHILLERES DE 5
SECRETARIA DE Cara Oficio;Doble
ESTADO DE SONORA PLANTEL | Neoozari de Garcia | COLOR 1000 :
EDUCACION Y CULTURA NACOZAR! DE GARCIA corta;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES R BLANCO Y s Car:Oficio:Dobie
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECAETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES Sehoios BLANCO Y v Carnta:Doble
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA NEGRO canta:Ofcio;
SECRETARIA OE COLEGIO DE BACHILLERES T BLANCO Y Sl CartaOficio;Dobte
EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA NEGRO carta;
SECRETARA DE COLEGIO DE BACHRLERES
Y CULTURA | DEL ESTADO DE SONORA Huatabampo
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€7 SONORA
S S — YOR TENNA DS OPONTUNIDADES
. COPIAS TAMAROS DE
DEPENDENCIA o ey - TIPODE | \enNgUALES PAPEL
' 0 ~ : - ESTIMADAS | REQUERIDO
SECRETARIA DE Carta:Oficio;Dobe
EOUGAGION ¥ CULTURA | COBACH PLANTEL NOGALES I Nogaas COLOR 800 R
SECRETARIA DE Carta;Oficlo;Dcblo
EDUCACIONY CULTURA | COBACHNOGALESH Nogales COLOR 6000 | Zn.
COLEGIO DE BACHILLERES
SECRETARIA DE .
DEL E5TADO DE SONORA Aamos COLOR 200 Cana:Oficic:
EDUCACION Y CULTURA PLANTEL ALAMOS
SECRETARAIA DE COLEGIO DE BACHILLERES ;
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA Hecmosiio COLOR 1000 Cana;Oficic;
SECRETARIA DE COLEGIO DE BACHILLERES BLANCO ¥
EDUCACION Y CULTURA |  DEL ESTADO DE SONORA =" NEGRO 1000 | CartacOficic:
SECRETARIA DE DEL asnnzfooem BLANCO
v
EDUCACION Y CULTURA | PLANTEL ALVARO OBREGON Huatsbampo NEGRO 7000 OficiocCants:
SALIDO
SECRETARIA DE BLANCO Y Carta-Oficio Tanalas
GOBIERNG CEDEMUN Harmasilia NEGRO £ e fvas:
SECAETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE BLANCO Y
GOBIERNO PROTECCION CVIL Hemmouio NEGRO 2500 | CanaOficio:
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE
SECRETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE }
GOBIERNO PROTECCION GIVIL Hermasliio COLOR 2500 OfioCarte;
SECHETARIA DE COORDINACION ESTATAL DE BLANCO Y
GORIEANO PROTECCION CIVIL Hermesillo NEGRO 4000 OfiioCarta
SECRETARIA DE COORDINACICN ESTATAL DE BLANCO Y : y
GOBIEANO PROTECCION CIVIL esinact NEGRO 4000 | Oficio:Cans:
swmmg“l%oe SERVICIOS DE GOSIERNO Hermosillo m" 1500 Carta-Ofic:
b COMISION ESTATAL PARA BL esm'%e A
SECAETARIA DE DESARACLLO DE LOS .
GOBIEANG PUESLOS Y COMUNIDADES Harmosiio coLoR 800 Cana;Oficio;
. INDIGENAS
R COMISION ESTATAL Pf&“ =
SECRETARIA D DESARROLLO DE BLANCO Y .
GOBIEANO PUEBLOS Y COMUNIOADES P NEGRO 1500 | Canx:
SECRETARIA BLANGO
DE Y ;
COBIEAND SERVICIOS GENERALES Harmosdio NEGRO 1700 Cara:
SECRETARIA DE BLANGCO Y
s Mol DESARROLLO POLITICO Harmostio NEGRO 200 Cana;Oficia;
SEE”‘TE‘:,L‘,O"E RECURSOS HUMANCS Hermosiio COLOR 850 Cana:Oficio:
SECRETARIA DE BLANCO Y )
GOBIERNO JURIDICO Hermasiio NEGRO 1200 Cana;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y T
GOBIERNO GOBIERNO Hermoslio NEGRO 1100 | Cana:Oficio:
SECRETARIA DE BLANCO Y 3
GOBIEANO ASUNTOS JURIDICOS Hermos#o NEGRO 400 Cana;
= COMISION ESTATAL PAR Pﬂ B -
SECRETARIA DE DESARROLLO DE BLANCO loscio:
GOBIEANO PUEBLOS Y COMUNIDADES Hanhosio u«;ady ) 8000 | Caraiicic;
INDIGENAS T\
\
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&7 uavor SONORA
i — r{ANA D OPORTUNIDADES
: ' A COPIAS TAMAROS DE
A SISTEMA ESTATAL
SECRETARIADE | PROTECCION INTEGRALDE |  Hermosiio COLOA a0  |Camm
NINAS, NIOS Y
_ADOLECENTES SONORA
SECRETARIA DE BLANCO Y
GOBIERNO CONCERTACION SOCIAL Hermasilo NEGRD 50 Oficio;Carta:
SECRETARIA DE BLANCO Y
o i SERVICIOS DE GOBIERNO Henmosito o 2000 Canta:
SECRETARIA DE BLANCO Y
GOBIERNO CONCERTACION_SOCIAL Hermaosiio NEGRO 2000 Cana:
i COORDINACION GENERAL DE RS -
hetieie ADMINISTRAGION ¥ cA?vm HecmosBio e 2700 Caria;Oficio:
COORDINACION GENERAL DE
SECRETARIADE | ADMINISTRACION YCONTROL | Hammosilo CcoLOA 2000 | CanaOficio;
GOSIERNC PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE BLANCO ¥ E
ot DESARROLLO POUTICO Hermasilo e 500 Cana;Oficic;
SECRETARIA DE BLANCO Y ;
GOBIERNG SECRETARIA Harmosiio NEGRO 2000 Carta;Oficio:
“COMISION DE BUSQUEDA DE
SECAETARIA DE PERSONAS DEL ESTADO OE Hermasilo COLOR 2000 Carta:Oticio;
GOBIERNO it
SECRETARIA DE COMISION DE BUSQUEDA DE BLANCC Y SRS
GOBIERNO PERSONAS DE SONORA Hermaslio NEGRO 5000 Can.Ofico;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y Cana;OfcioDosle
GOBIERNO NOTARIAS Hermasito NEGRO 15000 | carte:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y Garta;OficioDotle
GOBIERNO NOTARIAS Hemosiio NEGRO R P
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y ;
GOBIERNO CONGERTACION AGRARIA Hermasito NEGRO 2000 Cana;Oficio:
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y
GOBIERNO CONCERTACION AGRARIA Hermosiio NEGRD 800 Carta;Oticie:
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE Ziar
N e Hermoslio COLOR 1500 Carta: Oficio:
SECARETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE 3 g
S e Heemasitio COLOR 1800 Cans:Ofco;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANGO Y A
GOBIEANO LAS MUJERES Hucmasito NEGRD 1000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE .
Sianiindesd et Harmasiio coLoA 2500 Carte-Oficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y X .
GOBIERND LAS MUJERES Heemasito NEGRO 10000 | CanxOficio;
SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE BLANCO Y . C
COBIERNG LAS MUJERES Heemosito NEGRO 6000 Carta:Ofch:
\ eecns‘mm oE JURIDICO Harmasito COLOR 400 Oficjo:Carta:
\  SECRETARIA DE INSTITUTO SONORENSE DE °'3P‘°"
L\ GOsiERNO LAS MUJERES Hemosio i s
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- A ‘ ERNO A
HIT | Sosean (LR
& |
R FERTLA DS OPORTUNIDASES
B UNIDAD ADMINISTRATIVA, |  CuDADDE | Tiope | CORAS | TAMAROS OE
poeblant DEL ESTADO Hermoslio uﬁ.anoY 100 Cana;Qficio;
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO BLANGO Y ,
GOBIERNO DEL ESTADO Hemosiio NEGRO 2000 Carta;
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO BLANCO Y Oficio;Carta;Dotia
GOBIEANO DEL ESTADO Hermosllo NEGRO 21000 | oo
SECRETARIA DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO Carta:Oficio;Doble
GOBIEAND DEL ESTADO Hermosillo coLon 3000 | et
SECRETARIA DE ATENGION A GRUPOS BLANCO Y
GOBIEAND PRIORITARIOS Y MAGRANTES Hermosillo NEGRO 900 CartaOficla;
SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE BLANCO Y
ADMINISTRACION Y CONTRCL Hermoaills 500 Carta:Dficia:
GOBIEANO gl AL NEGRO
SECRETARIA DE REGISTAS OVIL / OFGIALTA BLANCO
A L/ Y !
GOBIEANC DEL REGISTRO CIVIL DE Caborea NEGRO 3500 | Carta;Ofico;
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y .
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Caborca NEGRD 3800 | Carta:Oficio;
ARIA - CiviL/ oaéﬂ?‘u BLANGO Y
SECRETARIA DE REGISTRO .
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Catorca NEGRO 3800 Carta: Oficio;
SECRETARIA DE REGISTRO GIVE / PREAERA BLANCO
iEEE%Hcamu. Y o
GOSIERNO OFICIALIA DEL REGISTAO Cajeme NEGRO &500 Oficio:Carta:
CIVIL DE CD.
i Egﬁm cIviL/ Fmg’i BLANCO Y
SECRETARIA DE !
GOBIEAND OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 600 | OfickrCarta;
OBAEGON
SECRETARIA DE AEGISTRO CIVIL / SEGUNDA BLANCO Y "
GORIEAND OFICIALIA DEL REGISTRO Cajome NEGRD 7000 | OficiiCana;
DE €O,
E ) o .
SECRETARIA DE [ETRO GIVIL / o
GOBIEANO OFICIALIA DEL REGISTRO Cajeme NEGRO 7000 Curta:Oficlo;
Q_W
I REGISTAO OVIL! PRIMERA BLANCO Y
SECRETARIA DE O CVILS :
GOBIEAND DEL AEQISTRO Hermosilo NEGRO 2300 Carta:Oficio;
L DE HERMOSILLO
L
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / PRIMERA BLANCO Y
GOBIERND OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosito NEGRO 1200 Carte:Okcie;
CIVIL DE HEAMOSILLO
SECRETARIA CIVIL / OFICIA BLANCO Y
DE REGISTRO GIVIL / :
GOBIERNO DEL AEGISTRO CIVIL DE Guetymas NEGRO 4000 Carta;Ofcio:
[ o BLANCO ¥ ‘
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / SEGUNDA Candloci
GORIEANG OFICIALIA DEL REGISTRO oo anind NEG}fJ \ o e
YR
—~ ( At
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DEPENDENCIA W CIUDAD DE TPoDe |\ iGTNes | TVPAPEL
SECRETARIA DE nmeea'mo cuevgfmremm BLANCO
RECCION Y .
COBIERND OFICIALIA DEL REGISTRO Hermosito NEGAO 4800 | Cang;
CIVIL DE HERMOSILLO
SECRETARIA DE AEGISTRO CIVIL / TERCERA BLANGO Y :
GOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Hermoslio NEGAD 2500 Oficio:Caria:
CIViL DE ILLO
Bi
SECAETARIA DE REGISTRO CIVIL / TERCERA BLANCO Y
QOBIERNO OFICIALIA DEL REGISTRO Homasilo NEGHRD 2000 Oficl,Carte:
DE
SECAETARIA DE RAEGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y .
GORIERND DEL REGISTAO CIVIL DE Navojoa NEGAD 4200 Ofico:Carta;
m%
ECAETARIA DE caflLA
SECAETARIA REGISTRO CIVIL / OF] BLANCO ¥ :
GOBERND DEL REGISTRO CIVIL DE Nogedes NEGRO 2400 | Carta:Oficio;
NOGALES
o
SECAETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO Y
GORIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE o NEGRO kil ines:
SECAETARIA DE AEAISTRO OV, 1 OMCALIA BLANCO Y
ET, REGISTAO CIVIL / 2
GORIERND DEL REGISTRO CIVIL DE Nogaies NEGRO 2000 Can;Oficio
= oﬁ.ﬁng GENERIL DEL
SECRETARIA DE REGISTRO CIVIL / OFIGIA BLANCO Y ,
GOBIERNO DEL REGISTRO CIVIL DE Nogales NEGAD 6500 Carta;
SECRETARIA DE AR TR CIVIL J OPGALIK BLANCO Y
GOBIEAND DEL REGISTAO CIVIL DE Nogeies NEGRO 6800 Corta;
secAzTARI AEGISTRO CIVIL / OFICIALIA BLANCO
ARIA DE L Y .
GOBIEAND DEL REGISTRO CIVIL DE Nogeles NEGRO 1200 Carta:Oficko:
N
SECASTARIA OE AEGISTRO CIVIL ORG San Luis Rio BLANCO Y
AR I .
GOBIEANG DEL REGISTRO CIVIL DE SAN Colorade NEGRO 4500 CartaOfico;
LUIS IO DO
SECRETARIA DE REGISTRO cm.:oncaﬁA San Luis Rio BLANCO Y - F——
GOBERANO DEL REGISTRO CIVIL DE SAN Colorado NEGRO i
on% asrms.; DEL
SECRETARIA DE REGISTAO CIVIL / ORCIALIA
GOBERANG DEL BEGISTAO CIVIL DE SAN
LUIS RIO COLORADO
GOBIEANG REGISTRO CIVIL / DIRECCION
SECASTARIA DE DIN
i) REGISTRO CIVIL / DIRECCION
SECRETARIA DE
BEGIETRO CIVIL /| DIRECCION
aoaelsio ADMINISTRATIVA
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€ SONORA
.T.‘.T..—.-:I MAYOR TIETNA D% QPOATUNIDADES
COPIAS TAMANOS DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CRIDAD DE WO DE
par s ORGANO O ENTIDADZ ENTREGA s | oo
Bi L
SECRETARIA DE REGISTRO avxuonecﬁu .
GOBIERNO DE PLANEACION E Hermoilio cowon 500 Carta;
INFORMATICA
SECRETARIA DE DNEOCKI ENERAL OB | BLANCO Y
AEGISTRO CIVIL/ PAIMERA Hermosillo %00 | Cana:oncio;
GOBIERNO OFICIALIA DE HERMOSILLO NEGRO
- DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE BLANCO Y
AEGISTRO CIVIL / PAIMERA Cananss 2000 | Canm:Oficio:
qE— OFICIALIA DE CANANEA ot
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DEL BLANCO Y
REGISTRO CIVIL/ OFICIALIA | Puars Pesesco 4000 | OficioCan;
GCamERNO DE PUERTO PENASCO NEGRO
~ DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE BLANCO Y C )
L ' sl Wl N 8 M i
BEL
SECRETARIA DE AEGISTRO CIVIL / BLANCO Y
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hermoeltio NEGRO 5000 Carta:
AL PUBLICO
SECAZTARI nsemmemc%m BLANCO Y
sRIA DE L :
GOBIEANO VENTANILLAS DE A Hemostlo NEGRO 1000 Conta;
m— - i
ARIA D ! .
GOSIEAND VENTANILLAS DE ATENCION Hennosto NEGRO 1000 Cana;
ALPUBLICO
i DE RO ML o BLANCO Y
SECRETARIA 1 ,
GOBIERNO VENTANILLAS DE ATENCION Hemosito NEGAD 1000 Core;
SECRETARIA " mmnocm:oa BLANCO Y
DE .
GOBIEANO VENTANILLAS DE ATENGION Hermosiio NEGRO 1000 Carta;
P ———— [ — .
GOSIEAND REGISTRO CIViL./ Hemosilio NEGRO 4000 Carta;
=
SECRETARIA DE > e BLANCO Y i
GOBIERNG REGISTRO CSVI.I Hermosilio NEGRO 4000 Carta;
WW oe.!!!
SEEPEAS b REGISTRO CIVIL / Mermosilo | SLANCOY 7000 | Cana:
L e -
SECRETARIA DE REGISTRO GIVIL / BLANCO ;
GORIEANO A%!MPAHTAMWO Hermosilo NEGRO 1000 Carta:
ADMINISSTRATIVO
SECAETARIA DE WD& BLANCO Y
GORIERNO DEPARTAMENTO Hermoelio NEQGRO 500 Carta;
ADMINISTRATIVO
\ DIRECCION GENEPAL DEE.
REGISTRO CIVIL /
*gggo"e DEPARTAMENTO DE Hermosito BLANCO Y 1000 c-nx
DICTAMEN Y CONTROL "% ]
\
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Mr.:.e.‘:., MA TIERRA D OPORTUNIDADES
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08 ol | i | e
DIRECTION esucmn} DEL
SECHETARIA DE REGISTRO BLANCO Y
DESARTAMENTO DE Harmostlo 1000 Cadta;
GOSIERNO DICTAMEN Y CONTROL NEGAO
AEGISTRAL
SECRETARIA DE o| REGISTRO - BLANCO
CIVIL ! Y _
GOBIERNO DEPARTAMENTO DE Hermostio NEGARO 500 Cara;
STREECION GENERAT e
SECRETARIA DE EGISTRO -
ET. REGISTRO CIVIL / BLANCO Y ,
GOBERNG DEPARTAMENTO DE Hemnosio NEGRO 600 Car;
INFOMATICA
m—_‘%mon
SECRETARIA OE AEGISTRO CIVIL / BLANCO Y ,
GOSIERND oemm»anomoe Hemosillo NEGRO 4000 OficiocCana:
= u—mne:aou%mfﬁ
SECRETARIA EGISTRO CIVIL / BLANCO Y _
GORIERNG DEPARTAMENTO DE Hemeositio NEGRO 4000 CastOficio;
SECAETARIA aeomgg" cvIL BLANGCO
ARIA DE 7 Y :
GOBIERNG DSPARTAMENTO DE Hemostlo NEGRO 4000 Carta;Oficio;
SECAETARIA DE DIRECCION DEL BLANGO Y ;
GOBIEAND AEGISTRO CIVIL / DIRECTION Homosdlo NEGAD 400 Carta;Ofick;
o G
SECRAETARIA DE BLANCO Y '
ot il REQISTRO Gcaaw‘m./omwam Hamosilo e d 1200 Cana;0fickr
Bi GENERAL DEL
segg.:.'reg%ns AEGISTROC CiVIL / DIRECCION Hermoslio - oA 1000 Carn:Ckcic:
BRECEON R DE
SECAZTARIA DE RAL DEL BLANCO Y
ool REGISTAO CIVIL / DIRECCION Hermosifo rdd 500 Carta:Oficio:
ARia EGISTRO lm BLANCO Y
SECRETARIA DE A civiL :
GOBIERND GENERAL DEL REGISTRO Harmosilo NEGRO 300 Cana;
SECRETARIA DE REGISTRO Aﬂél'ol% BLANCO Y
ET. CIViL )
GOBIERNO GENERAL DEL REGISTRO Hermosilo NEGRO 1000 Carta:
SECRETARIADE | DVECCION GENEFAL DEL BLANCO Y
REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Alamos 1000 Oficlo;Carte;
GOBIERNO R e NEGRO
DIRECGION GENERAL DEL
m"e AEGISTAO CIVIL / OFICIALIA Sacobampo BADY 1500 | Contm:
- TIRECCION GENERAL DEL
3582?&‘&“ AEGISTRO CIVIL / OFICIALIA Cabersa %%%V 4000 Canta:
DIBEOCEIGM!E em“ I%I‘oa
SECRETARIA DE REGISTAO CIVIL / SEGLNDA e BLANCO Y =
GOBIERNO ORCIALIA O CIUDAD NEGRO °“‘§
DIRECGION GENERAL DEL A
s‘gggg%“ AEGISTRO CIVIL / OFICIALIA Cumnpas %") 800 Cana:Diico: .
DE CUMPAS Vi | A
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SA DR OPORTY ‘Klb""ll
COPIAS TAMAROS DE
DEPENDENCIA CUOADDE | aaromen | Mensuaies | papeL
%om ENTREGA ESTIMADAS REQUERIDO
SECAZTARIA DE DIRECCION GENERAL DEL BLANCO ¥
REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Empalme 3000 Carta:Cficio;
GOBIERNG o NEGRO
SECRETARIA DE BLANCO Y Sk
sl REGISTRO CIVIL/ OFIGIALIA Etchojoa e 200 Carta:Oficio;
SECSETARIA DE OIRECCION GENERAL BLANCO Y .
GORIERNO REG%ERO cg;nL { OFICIALIA Huatabampo NEGRO 3000 Carta;Oficio;
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DEL BLANCO Y
REGISTRO CIVIL / OFIGIALIA | Magdalena de Kino 1800 CartaiCficis;
COBIEANO DE MAGDALENA DE KINO NEGRO
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DEL BLANCO Y
REQISTRO CIVIL/ ORIGIALIA | Nasozari de Garcia 800 Oficko;Cara;
GOEIERNO DE NACOZARI DE GARCIA NSGRO
DIRECCION GENERAL DEL.
SECRETARIA DE BLANCO Y
REGISTRO CIVIL / OFICIALIA Navcioa Cana:Oficio;
GOBIEANO L NEGRO
: GENERAL DEL
SECASTARIA DE BLANCO Y L
et REGISTRO CIVIL | OCALIA Nogales i 8000 Carta:Oficic;
Eﬁ‘eccm_'m%em
SECRETARIA DE AEGISTRO CIVIL /OFICIALA |  PoblsdoMigusl | BLANCOY A ik
GCBIEAND DEL POBLADO MIGUEL Aleendn NEGRO
ALEMAN
DIFECCION GENERAL DEL
SECRETARIL DE BLANCO Y
aseadoi > e ShraIAmEA ' NEGRO T [ewEss
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARMADE | meaisTRoGVIL/ORCAUA | Smitieed | BRERCOY 1000 |Ofciorcans
DE SAN IGNACIO COHUIRIMPO o
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DEL San Luis Alo BLANCO Y
REQISTAO CIVIL / OFICIALIA 000 Carta-Oficic:
GOBIEAND B s s Colrado NEGRO
DIRECCION GENERAL DEL
SECRETARIA DE BLANCO Y
e REGISTAO GIVIL / OFIGIALIA Vila Jusrez LA, 800 OficlorCasta:
fiA DE a%.e STRO fOHégEfA BLANCO Y
SECRETA ISTRO CIVIL .
GOBIERNO DE VILLA DE SERIS Hermosillo NEGRO 3600 OficloCast;
RECON SENEAAT OE
SECRETARIA DE L OEL .
ey SISTEMA DE INFORMACION Hermosilio coLon 1000 Carte-Oficio:
DiRE GENERAL DEL
SECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION Heemoeitio BLANCO'Y soop | CartOfice:Dobie
HACIENDA by NEGRO canta;
SECRETARIA DE BLANCO ¥ ,
vy UNIDAD DE TRANSPARENGIA Hermasilio e 2000 Carte;
SECRETARIA DE BLANCO ¥ .
URETAICA PROCURADURIA FISCAL Hermosiilo 80000 | CemOtco:
SECRETARIA DE DIRECTION JURIDICA DE YR
MACIENDA INGRESOS 5000 0“““*’2'
secnsrm DE SUBSECRETARIA DE Al
INGRESOS . Cotxz |\ |
) 1‘ -
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: £X COPIAS TAMASOS DE
UNIDAD CIUDAD DE TIPO DE

: ORGANO O : ENTREGA weResion | ST | Receomoo
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y -

HACIENDA RECAUDAGION Hermosito NEGRO 1000 Carta;
SECAZTARIA DE DIRECCION GENERAL DE BLANCO Y

HACIENDA RECAUDACION Hermosilo NEGAO 200 Cana:Doble carta;
SECAETARIA DE FIDEICOMISO PUENTE San Luls Rlo BLANCO Y

HACIENDA COLORADO Cobrado NEGHO 10000 | CavtaOficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y VT

HACIENDA DE AUDITORSA FISCAL Hamnosio NEGRO 1500 Canta Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y

HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermostio NEGRO 25000 | Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y =

HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hanosllo NEGRO 4000 Carta:Oficio;
SECRETAAIA DE COOADINACION EJECUTIVA BLANCO Y

HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hemosilo NEGRO 25000 | Carta:Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y ,

HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosllo NEGRO 30000 | Carta:Oficio;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y

HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermoelilo NEGRO 45000 | CoartaOfch;
SECRETARIA DE OFICINA DE NOTIFICACION Y BLANCO Y

HACIENDA COSRANZA VILLA DE SERIS Hermoslio NEGRO 15000 | CARTA Y ORCIC:
SECRETARIA DE CCORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y

HAGIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermoaiio NEGRO 28000 | Cana:Ofcic;
SECAETARIA OE CCORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y ,

HAGIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hermosiso NEGRO 19000 [ Carta:Oficio;
SECRETARIA DE EJECUTIVA BLANCO Y

HAGIENDA DE AUDITORA FISCAL Hermosito NEGRO 20000 | CanaOficko;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE BLANCO Y 10000 Cana;Oficio;Doble

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hemosilo NEGRO cana:
SECPETARIA DE COMISICN ESTATAL DE T BLANCO ¥ o000 | OfiviCana;Doble

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES NEGRO cana:
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE Hesmoulio BLANCO Y 10000 Carta;Ofici; Dobie

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES NEGRG cara:
SECRETARIA DE COMISICN ESTATAL DE Hemoslio BLANCO Y 10000 Carta:Oficio;Dobie

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES NEGRO cana;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE Carta-Oficio:Doble

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hemosdio COLOR 25000 | cane:
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE BLANCO Y Carta-Ofico,0otie

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Hemosifio NEGRO B0 | cama;
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE BLANCO Y “ocon | Carta:Ofcio:Dcble

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Cajoma NEGRO caa;
SECAZTARIA DE COMISION ESTATAL DE Navcion SLANCO Y <0000 | Cana:OfcioDadie

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES NEGRO care
SECRETARIA DE BLANCO Y

g UNIDAD ADMINISTRATIVA Hermosilio sl 5000 Cara;0bco
SECRETARIA DE COMISION ESTATAL DE San Luls Rio BLANCO Y oo | Cana:ici:Dable

HACIENDA BIENES Y CONCESIONES Colorade reano cara: \
SECFETARIA DE DGR/SUB DIRECCION DE

RENDICION DE CUENTAS Hamosilo 1500

\@?—
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BLROR

SONORA
:..;,:.._r MAYOR TIiARA S8 SPORTUNIDARYES
DEPENDENCIA g vy Lo B MRl BP0 VENSUALES | | PABEL
e G e e I
I e e S B
secnlzgmoe AF-MIGUELALEMAN | Pobiaco Bigoel | BLANCO ¥ 200 Cants-Oficio;
SECRETARIADE | ¥ ASISTENCAAL BLANCO Y
i dionteih Bt Harmesillo ol 1000 | Carta:Ofice;
SECRETARIA DE HACIENDA
SECASTANADE | suBAGENCIA RISCAL VICAM Vicam gy 4000 | Cara;
DA DR DGA-AF AGUA PRIETA Agua Prista o 1800 | Cans;0fcio:
PR | COEeE | e | W | o (oo
ol A AR
i DGR-AP AGUA PRIETA A Prien | SHECOY 3000 [cane
o DEAUDmORA FBcAL | | Cueme | SERRST | exo |cemwonco
o g DGR-AF AGUA PRIETA Aguaprsts | BLARCOY g0 |canm:
el e e B
%Té\:&oe DGR- AF AGUA PRIETA Agua Prieta e 3000  |Canam:
el e R e I
ESE | CERee | S | | e [omow
S DGR- AF AGUA PRIETA Agua Pricta a0 2000 | Cone;
. on DGR-AF AGUA PRIETA Agua Prista i 1000 | Cans:
WAL | COURSe | s | WS | wm owmcen
ARG | COOMMIGBNEROI | e | BAOY | om0 | cawons
ahmraeson DGR- AF AGUA PRIETA Agua Prista A 1000 | CataOfic:;
SECRETARIA DE COORDINAGENEISCUTVA | puyag pesasco | BANCOY STREE e
R | CoRME e | o | WEOY | o | omon
SECRETARIA OF oogemch&Hasc&rLM ke WO Y 400 Cany Ot
SECRETARIA DE COORDINACION ESECUTIVA v 10000 | Cartabpse
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL :
( Pigina25dess| .7

(4 7%*
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AvoR SONORA

CIEARA DE OFORTUMIDADES

COPIAS TAMAROS DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TR0 DE
DEPENDENCIA = o _ MENSUALES PAPEL
ORGANO O ENTIDAD2 ENTREGA IMPRESION | ‘Ceriabas | REQUERIDOD
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y S
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hemosdlo NEGRO 10000 | CastacOficio;
SECASTARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y ; \
HAGIENDA DE AUDITORIA FISCAL Hemosilio NEGRO 10000 | Carim:Oficio;
SECASTARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y 800 Contic
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL NEGRO
SECRETARIA DE CCORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y 500 Ok
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL NEGRO
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y 500 Carta:
HACIENDA DE AUCITORIA FISCAL NEGRO
SECAETARIA DE CCORDINACION ESECUTIVA BLANCO Y ¢
HACENDA DE AUDITORIA FISCAL NEGHO 10000 | CartaOficlo;
SECRETARIA DE COORDEINACION EJSECUTIVA &0 Carta:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Y
SECAETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA :
HACIENDA D AUDITORIA FISCAL 500 Corte;
SECRETARIA DE COORDINACICON EJECUTIVA 5
HAGIENDA DE AUDITORA FISCAL 00 Cunta:
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA 500 Cartx:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL
SECRETARIA DE COOADINACION EJECUTIVA 500 Carta:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA 500 Carta:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL
SECAETARIA DE CCORDINACION EJECUTIVA 500 Cana:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL
SECSETARIA DE COORDINACION BJECUTIVA 500 Cana:
HACIENDA DE AUSITORIA FISCAL
SECAETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA :
HACIENDA DE AUCITORIA FISCAL 18000 | Certe;Offclo;
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA Carta:Oficlo:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL )
SECAETARIA DE COORDINACION BIECUTIVA Corta:Oficlo:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL i
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA Carta:Oficlo:
HAGIENDA DE AUDITORIA FISCAL - 5
SECRETARIA DE COORBINACION EJECUTIVA Carta:Oficio:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL ¢ 2
SECRETARIA DE COCADINACION EJECUTIVA
HAGIENDA DE AUDITORIA FISCAL Carta;Oficio;
SECRETARIA DE COCHDINACION EJECUTIVA CartasOfieio:
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL '
SECAETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA
HACIENDA DE AUDIT! FISCAL OO
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL
SECRETARIA D8 BIECUTIVA
HACIENDA CE AUDITOREA FISCAL
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' COPIAS TAMASIOS DE
UNIDAD AOMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE
DEPENDENCIA ORGANG'O ENTIDADR SNTRESA MENSUALES PAPEL
SECRETARIA DE COCRDINACION EJECUTIVA BLANCO Y ; -
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Nogales NEGRO 500 | CartaOficho;
SECRETARIA DE COCRDINACION EJECUTIVA BLANCO Y PR
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Guaymas NEGRO 10000 | Carta:Oficio;
SECRETARIA DE COCRDINACION EJECUTIVA BLANCO ¥ :
HACIENDA DE AUDITORIA FISCAL Cajeme NEGRO 13000 | Cana:Oficl:
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA BLANCO Y ,
HACIENDA DE AUDITORIA FISGAL Cajeme NEGRO 4000 Carta:Oficic:
SEC ] EQRESOS, % Oficia;Carta-Doble
AETARIA OE ot
HACIENDA GENERAL DE PLANEACION Y Hemosillo CoLOR 6000 carts:
SECRETARIA DE DIRECTIO D CENTACION
ETA N ;
CONTRIBUYENTE
i cos - COACTIV. BLANCO Y
SECAETARIA DE Y COSRANZA A i
HATIENDA (COORDINACION DE Heemosiio NEGRO 1500 Oficio;Cana;
VIGILANGIAS FEDERALES)
SECAETARIA DE BLANCO Y :
raeilaeisd DER-AF-CANANEA Cananea D 18000 | Cana;
SECRETARIA DE BLANCO Y :
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANGO Y -
HACIENDA DGR-AF-CANANEA Cananea NEGRO 18000 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y
e DGR-AF-CANANEA Cananea — 1500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y i
i) DGR-AF-CANANEA Cananea il 500 Carta:
SECRETARIA DE BLANCO Y
mc:m DER-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1500 Carta;
SECRETARIA DE BLANCO Y G
ek DGR-AF-CANANEA Ganarea et 1000 Carta:
SECRETARIA DE BLANGO ¥ A
R-AF-CANANEA
ot 0a Canaroa e 1000 Carta:
SECRETARIA DE BLANCO ¥ ,
i DGR-AF-CANANEA Gananaa e 2500 Carta;
DIRECCION GENERAL DE
SKPREARW U RECAUDACION -AGENCIA Sshuasipa DY 9000 | Camm;
HACEN FISCAL SAHUARIPA EGRO
SECRETARIA DE BLANCC Y :
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HACIENDA DGRA-AF-CANANEA Cananea NEGRO 1500 Canta;
SECRETARIA DE BLANCO Y ,
HACIENGA ICRESON Canorca NEGRO 90 Carta;
SECRETARIA DE SUB AGENCIA FISCAL DE BLANCO ¥ ]
HAGIENDA NAVOJOA Nevojoa NEGRO 200 Carta; }
SECRETARIA DE BLANCO Y -

\
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TR UNIDAD ADMINISTRATVA, | CwDADDE | Twope | COPUS | TAMATOS O
OENRONR ENTREGA | ESTIMADAS | REQUERDO
ﬁﬁ%“ DGA/AFBANTAANA Santa Ana o 5000 | CadaOfico;
sec&g%oe DGRIAFSANTAANA Sants Ana Y 4000 | CartcOficio;
ucﬂ:gg&ae DGRIARSANTAANA Santa Ana g 3000 | CatnOfioo:
xﬁgg&oe AGENCIA FISCAL (wes - 1500 | Can:
*ﬁ“gg‘“&“ DGR/ARSANTAANA Santa Ane g 1500 | Carta:Oficio;
SEOAZTARIA DE 8B AGENCIA FISCAL DE N BNCOY o [oos
e DGR-SAF-NAVOJOA Navojos e 500 Cans;
SEaNS O DGR-SAF-NAVOUOA Navolon oo 1000 | Cana;
ssﬁig"gg‘,"’e DGR-SAF-NAVOJOA Navoloa e 1000 | Cana:Ofick:
BECPATAR: O ICRESON Cananca oo i 120
sec;gg,?gﬁe ICAESON Cumpas oA 90 Cara;Oficio;
BT D DGAAF-NACOZARI Nacozar de Garcia | BRANCO Y 800 | Cans:
wﬂ‘:gg‘&"s DGRAF-NACOZAR Nacozari de Garcia | PRERCOY 5000
S aCoos | PRoMiEbADDE HiErwoaNLD | Memosto | SRR | w0
TS | memmmt | ow | %R | ww [omow
ol e B e N I
v DGRAF-NACOZAR! Nasozari de Gurcla | BHARCC 3000 | Car:
ol e e
ol T e e A
Nl e e e e A
ogmh e | e, | e | | = |
oA | MoSmORBUSS | wmere | MASSY | w0 o
el Bl B e~ T
el e R . A
- /‘v‘\"\ T
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TIERSAS DF CPAORTUNIDADSER

DEPENDENCIA g o mm ' mm"‘. .mm"‘ : m T
SECAETARA DE DGA-SAF OBREGON s BNV | o0 | carmore:
ol sl R B
o WllE A
SETACIENDA | PROMIEDAD O HeruiosiLo | Memosto °NEORO. s TR e
R A e e
SECRETANADE | DGR SUBAGENGA FISCAL —— BANGOY |~ 30000 | carte
el il I e B
TG | P | e | e | w0 Joon
SRESLR | WSS | e | W] fom
e FECAUDACION - AGENCIA Sanuanpa e 00 | cama
FISCAL SAHUARIPA
ol P e e I
e || e || w o
TR | ChSmmon | o | BADT | ww |omow
SR | el | oew | RS | ww oo
Sl ™ el I e S I
wmse | EEEEE | e [ | e em
sl Bl I - B
el Ml I e I
e R I - R
semgéﬁllﬁ DE DGR SAF O3REGON Caieme mm Y 1800 Carta:-Oficio:
SAORATARSS DR TESORERIA DEL ESTADD Hermosito g 2000 | CannOfcic
SECRETARIA O (CRESON Gueymas i3 120 i \
AP e TESOAERA DEL ESTADO vemosto | BLEERA| 2000 carmorohy |

A
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| oo SONORA

I;‘-m/ TIERHA OF OPORTUNIDADES
DEPENDENCIA R T I 1 et MERSOALES | | PAPEL o 0:
VTS O DGR- AF- RAVOJOA Nevcjoe oo 4000  |Cart:
SECHT A on TESOREAIA DEL ESTADO Hemosilo | BLAMCOY 2000 | CartaOticio:
SO e DGR AF OBAEGON Cajeme s A 4000 | Cana;
RNt na TESORERIA DEL ESTADO Heemoailo | SKANCOY 2000 | CanOfcio:
She i o DGA- AP- NAVOJOA Navojos hr— 3500 | Cane:
e e ICRESON Guaymas g 100 | Cans;
ROEE | oo | o | WY | w0 o
SEONETANADE DGR AR NAVOJOA Navojon heoro | o |cenm
gt DGR AF OBREGON Cajeme e A 4000 | Certa;
secﬂiggi OE DAR- SUB AGENCIA FISCAL Empatme oo 30000  |Cartx;
BEAETAN O DGRA- AF- NAVOJOA Navojoa RO 2000 | Cota;
SHOLRDURS O DGR AF OBREGON Cajerne ThESRD 0  |Cutx
el N e e e
s e DGR AF-CBREGON Caioma e 400 |Cart
BT | oo | o | SRS | o o
SECAZTARIA DE DIRECCION GENERL DE T 2200 | CormOtic:
BTSN 06 TESORERIA DEL ESTADO Hermosito e 2000 | Cana:Otclo;
secﬂigg\‘aobloe DGR- AF- NAVOJOA Navolos e 4000 | Cartax
SEGHSTARA 08 TESORERIA DEL ESTADO Hermosil o 3 2000 | CanaOfcic;
ol o e DGR- AF- NAVOJOA Navojoa g~ A 5000 | Cana:
BTN T TESORERIA DL ESTADO Kermosio a2 Y 200 | CansOficx
SECRETARIA O DGR- AF- NAVOJOA Navoios re=--~AR I R [

P DR DGR- AF- NAVOJOA Navojos o 5000 | CantaiOficio;
o | oonwomesn | owe [WERY] oo o)
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SONORA
n— TIENRA O OBGNTUNIBAD RS
DEPENDENCIA W CIUDAD DE TIPO DE coms Tmu
ﬁ::gfé\gl“ DGR AF OBREGON Capme &{MGN%Y 1000 Carta-Oficio:
- DGR AF OBREGON Caisme BANGOY | 5 | came
e DGR AF OBREGON Cajame BLANCO'Y TR e
i DGR AF OSREQON Calsms BLANCO'Y 2 o
OIS DGR AF OBREGON Cajame BLANCO'Y P e
SESF:ZYEA& D= DGR AF OBREGON Capme &&%v 200 -
g e DGR AF OSREGON Cajems BLANCOY o
R on DGR AF OBREGON o BUNCO Y = |l
e DGR AF OBREGON Cajame gre b 3000 |cam:
SR A O DGR AF OBREGON e BLANGOY TR
SEClecE:'}'::éAADE DGR AF OBREGON Cajemo ﬂ&%%Y 3500 P
S AGE oA icaEson o | ROV | |omsm
SECHiZTeNPéAA DE DGR AF OBREGON Caleme % Y 2500 O
smﬂig{é\:&x DGR AF OBREGON Cajeme s 620 Com:
SHOPEANS, N DGR AF OBREGON Cajeene B0y o0 | ou:
e ot s DGR AF OBREGON Cajene BLANCO'Y T e
g e o DGR AF OBREGON Chene BUNGO Y T PR
S aciEon 03 AF OBREBON cime | BV ion | cams
TR O DGR AF OBAEGON Coiema SLANCOY g P
SERETANADE | FECISTROPUBLCODE | Mesowecadorano | PNCOV | o [owne
B, 2 Rt ey e 500 | Cante;Ofick
*f,i%‘;g‘,@',ﬁ“ JSONTABLIDAD Hermoslio e 5000 | Oficio;Cans;
S | T | e [Ew | =
N | e | e [ w [ d
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COPIAS TAMAROS DE
DEPENDENGIA OROAG 0 ENTIAES et NPODE | mensuaLes PAPEL
SECRETARIA DE BLANCO Y
RAGIENDA ICRESON Navojoa NEGRO 100 Carla;
SECRETARIA DE BLANCO Y .
HAGIENDA ICRESON Navejea NEGRO 120 Canua;
SECRETARIA DE DGR-AS-SAN LUIS RIO San Lus Rio BLANCO Y ,
HAGIENDA COLORADO Colorado NEGRO 1800 Oarte:Oficie
SECASTARIA DE DGR-ENLACE BLANCO Y Carx;Oficio;Doble
HACIENDA ADMINISTRATIVO Hemmosito NEGRO 00 carta
SECRETARIA DE (CAESON Huatabampo BLANCO Y 450 Corta:
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LLIS RIO Sin Luis Rio BLANCO Y 1000 Carta:
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO
SECRETARIA DE DGR-AF-SAN LSS RIO San Luls Rlo BLANCO Y 700 Cartac
HACIENDA COLORADO Colorado NEGRO
SECASTARIA DE BLANCO Y
HAGIENDA ICRESON Nogailes NEGRO 200 Carta;
SECAETARIA DE DGR-AP-SAN LUIS RIO San Lus Ao BLANCO Y 800 Carta:
HACIENDA COLORADO SONORA Colorado NEGRO
SECAETARIA DE BLANCO Y \ ‘
HAGENDA DGR-AF-HUEPAC Husdpas NEGRO 4000 Carta;Oficks;
SECASTARIA DE DOR-AF-SAN LUIS RIO San Luia Alo BLANCO Y 14000 Cana:
HACIENDA COLORADO Calorago NEGHO
SECASTARIA DE DGA-AF-SAN LIS RIO San Luis Rio BLANCO Y 14000 Carte:
HAC ENDA COLORADO Colarado NEGRO
SECAETARIA DE BLANCO Y :
HACIENDA DEA-AR-HUEPAC Huépas NEGAO 4000 Carta,0fiolo;
SECRETARIA DB DRG-AF SAN LUIS RIO San Luls Rio BLANCO Y 14000 Ouiiic
HACIENDA COLORADO Coiorado NEGRO
SECRETAAIA DE DGR-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rio BLANCO ¥ 14000 Gartac
=SACIENDA COLORADO Colorado NEGRO
BECASTARIA DE DERA-AF-SAN LUIS IO San Lus Rio BLANCO Y 4800 Carta:
HACIENDA COLORADO Caloendy NEGRO
SECAETARIA DE DGR-AZ-5AN LUIS RiO San Luds Alo BLANCO Y 4800 Cara:
HAGCENDA COLORADO Colorago NEGRO
SECRETARIA DE DER-AF-SAN LUIS AIO San Luls Ao BLANCO Y 4800 Cana:
HAGIENDA COLORADO Colarato NEGRC .
SECEETARIA DE DGR-AF-SAN LIS 8IO San Luls Blo BLANCO Y 4800 Cor:
HACIENDA COLORADO Coiorado NEGRO
BECRETARIA OB DER-AF-SAN LUIS RIO San Luis Rie BLANCO Y :
AGIENDA COLORADO Coiomdo NEGRO 6000 Can:Oficio;
SECRETARIA DE BLANCO Y
RACIENDA DGR-AF-GUAYMAS Guaymeaa NEGRO 1000 Carts;
SECASTARIA DE BLANCO Y
HACIENDA DGR-AF-GUAYMAS Guaymas NEGRO 2000 Carts;
SECR=TARIA DE BLANCO Y . 2
HACIENDA DGR-AF-GUAYMAS Guaymas NEGRO 2000 Cana;
SECRETARIA DE Y
HAGISROA DGR-AF-GUAYMAS Gusymas o 2000 rmﬁ

\ ‘ “",ﬂ{(



BIE B /LD

& SONORA

L_ﬁ\é MAYOR TIZA%A DE OROBTUNIDADEE
DEPENDENCIA b ol R TPODE | icunces | | PAPEL
LS | corwown | owem | ST | w0 o
mﬂgﬂoe DGR AF MAGDALENA Magralena de Kino | BHiCO Y 1000 | Corte:Ofick;
SRS DGRAF-GUAYMAS Guaymas v 1000 | Catx:
SECAETAR U DGR AFMAGOALENA | Magdaina dekino | BLANCOY 1000 | Cara:Ofiio;
oo b DGR-AF-GUAYMAS Guaymas Ay 1000 | Car:
semgrg?&oe DGR AF MAGDALENA Magdsiena de Kino | SLANCOY 1000 Cana.Ctcio:
SRORATAAA DR DER-AF-GUAYMAS Guaymas Lo~ 2000 |cens:
SEL RSN ON DGR A® MAGDALENA | Magdalenadekino | SHCC Y 2001 | Cara:Ofcio;
sacﬂzgémoe DGR A7 MAGDALENA Magdalena de Kino | SHARCOY 500 Cana;Oficio;
SN . OGR-AF-GUAYMAS Gusymas g 1500 | Cotm;
seﬁggf&“ DGR AF MAGDALENA Magdalena de Kino | BHENCOY 100 GCarta;Oficlo;
oo DGR-AF-GUAYMAS Guaymas Y 1000 |Cama:
SUGTNTARA 0% DGR AFMAGDALENA | Magdalena doKino | BLANCOY 100 |CurtmOliic;
SO i DGR-AF-GUAYMAS Guaymas B ¥ 1000 |Cans;
SRS DGRAFMAGDALENA | Magdalera dekino | BLANCOY 100 | Canafci:
SATANADE DGR-AF-GUAYMAS Guaymas v 1000 | Cans:
SEEEANA 08 DGRAFMAGDALENA | Magaslana de Kino | BLARCOY 100 | Cana:Ofick:
SRR DR DGR-AF-GUAYMAS Gumymas g 1000 [cens;
SRS P DGRAFMAGDALENA | Magdsiena dekina | BRANCOY 100 |CatmOfch;
WECRETACSS D% DGR-AF-GUAYMAS Guaymas BNESRO 1200 | Coste
s&zﬁgé«s& DE D.G.A. DIRECGION DE Hermosiilo m Y £000 Carta:Oficio:
ol e e T
SRORAN A 08 ICRESON Cajene gy -~ 150 | Canaipei
SEEARTARY: 08 ICRESON Cajoms @\ 70 |Ofiow; 9\ »

\
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TR momms:um | e TIPODE | o s o
1 ICRESON Cajsme ot €0 | Ofein:
o o ICRESON Caiama s 0 | Canaofiso;
e o p—o o [P | = oo
AT ICRESON Cajeme e 130 | Cartn:Oficio;
BT | OSSO | e | WSSV | om0 | crwone
S AT O ICRESON Pusrio Pefissco | SHARCOY 350 | Cana:Ofici;
RETRA DR DGR-AF-HUATABAMPC Hustabampo | BHicO)Y 1500 | CanaiOfici;
SVNEUARA 08 DGR-AF-HUATABAMPO Hustabampo | BHANCOY 1500 | CatmOfick:
TR o DGAAEHUATABAMPO Husmbempo | SLACOY | gooon | SefmONiciDable
T AR L Ox P IAAGENGA ISCALDEL . | Hemosilo s 200 |CanaOiicio;

ESTADO EN HEAMOSILLO
BECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE Hemsla | BLANCOY e
SROSETANA DE SUB AGENCIA FISGAL CUM Hermosito >~ o 200 | CaraOficlo;
SECRETARADE | GUBAGENCIARSCALOUM |  Memosio | SUANCOY | oy foene:
ST O SAF CUM Mermosio | BLANCOY | o000 [owm:
SECASTARIADE | SUBAGENCIAFISCALCUM |  Hemosmo | BHANCOY | o000 | cams;
SERETAPA O SUB AGENCIA FISCAL CUM Harmosio R 2000  |Conw;
SECRETARIADE | SUBAGENCARSCALCUM |  Hemostio | BLANCOY w0 |com
S DE | SUB AGENCIA FSCAL CUM Hemostio | BLANCOY 2000  |Corta:
SRGPNIARA ICRESON Memostio | SLANCOY | ya000 | Garteonen:
ERNETANA DR ICREEON Hermatilo g 5000 | Carta:Oficlo:
SECPRETAMADE | SUBAGENCIAFISCALOUM |  Memosilo | BLANCOY | a0m  |cams;
AEAE A e SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosito g 2000 | Cans;
T SUB AGENCIA FISCAL CUM Hemoslio e o
h PRCEN A b SUS AGENCIA FISCAL CUM Hermasill ShEaasy”| ) 2000 cmx\
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osocn | s | wes | Sun| e |
NI A s SR kot | o BLANCO Y & [ DEOeoan
SEORETARIADE | gup Am cum Hemasilo mmv 2000 ::-
HACIENDA NEGRO
SADRTARA O8 SUB AGENCIA FISCAL CUM Hemosita oA 2000 | Canx:
EVRTA N IR SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermogito oA 2000 |Cam:
SR S I ICRESON Hamostio oo -4 7000 | CensOfick:
s&@moe SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermosifo e 2000 ;
o SUB AGENCIA FIECAL CUM Homoslo | SHANCOY 2000 ;
SEEPUTANNG DE SUB AGENCIA FSCAL CUM Hermostlo e 2000 ;
BEXTAI PE SUB AGENCIA FISCAL CUM Hermostio s 2000  |Cort;
sscnzgggioe ICRESON Hemosillo oo 7000  |Carta:Oficio;
ssm;%ioe SUB AGENCIA FSCAL CUM Hemosiio e 2000  |Garta;
e SUB AGENCIA FISCAL CUM Hemoetin e 1000 | Carts:
SN .os SUB AGENGIA FISCAL CUM Hermalto b 2000 |Canx:
seg:gsamoa BUS AGENCIA FISCAL CUM Harmosito oS 2000 | Can;
sstr:‘:gremoe SUS AGENGIA FISCAL CUM Harmasio i 200 |Cans;
b/ SUB AGENCIA FISCAL CUM Hamosiio el 500 Cans;
R STAT, S SUB AGENCIA FISCAL CUM Hamosil g 5000 | Casta:Oficia;
- ICRESON Hamostio o= 7000 |CataOficn;
i E | SUBAGENCIA RSCAL CUM Hemostio | BLANODY 200 | Corm:
ssﬁigé?&oa SUB AGENCIA BISCAL CUM Hermosili oo 2000  |Carta:
SECRETAMADE | SUBAGENCIAFISCAL CUM |  Hemwsiio | PHANCOY §00 |Cam:
SECRETAMADE | 8U AGENGIA FISCAL CUM Hemosllo | SHREOY 500 | Cane:
\ SECRETISADE | SUBAGENCIARSCAL CUM |  Memosto | BLANCOY s0  |cany
l\ STt o o DGR CONTROL VEMICULAR Harmeslio BLANCY 700 Onmzk q{’_
" '
\ = ¥ ( p— (\ '

RS



B2 e BB
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preweca | WMMMMETA | cumooe | R0l | woednie | e
T 5US AGENGIA FISCAL CUM Hermosila oo 50 | Cans:
ST e ICREEON Hemesilia BUNCOY | 130000 | cansomisn:
GEERRAR o DGR CONTROL VEHCILAR Hemositi g 3000 | Cars:
SSCRETARIADE | bGR CONTROL VEMICULAR Hemmasito oA 2000  |Carm:
o e e e R
SECASTARADE | DGRCONTROLVEHICULAR |  Hemosiio i 2000 | CanaiOfc;
S AGENOA icnEson ceme | PUEGD' | 000 | CanmoRi:
SHUR A T ICRESON Guaymas SN | 18000 | CanaOfck:
el Ml B e R
RITASAOE ICAESON Navojoa v 19000 | Canta:Ofick;
el Sl L e B |-
SEAVICIO DE_
SECRETARIADE | ENAENACION OF BENES DE vomostie | BLANCOY SR
| -~ |
SECRETARIA DE - BLANCO Y \
o \CRESON Cumpas NGO 8000  |CastaiOfici;
SECRETARIA DE {CRESON Hustbempo | BLARCOY 3000  |CantmOfch;
SEORETAADE | |CRESON Magdslena deXino | BLARCOY 12000 | CanmOficio;
e 1 ICRESON Caborca e 13000 | CartaOficio;
e | ICRESON Uree Ay 7000 |CariaOtis:
RS | onssn SuaRe | Racey | mwo |owmone
SR e ICRESON Nogaias oo B 8000 | Cana:Oficio;
SEaRUNATE | ICRESON Csnanea LAY 72000 | Cans:Ofoic;
i i ICAESON Sshuaips | SLARCOY 2000 | CanmiOficl:
SN et 0 ICRESON PusroPefasco | BHANCOY 3000 | CenyOfick:
) DA . ICRESON Aiamos e c:m*w: f




Q_ﬁ—..g: GOBIERNO N \
D8 TSONORA &‘5 ()
€» SONORA
,,E':'.—_‘..,' MAYOR TIEANA SO @PORTUMIDADES
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE COPIAS TAMAROS DE
ORGANO O ENTIDADZ ENTREGA IMPRESION | Teranas | REOUERIDO
SECR="ARIA DE DGR - COORDINACION DE BLANCO Y &
HACISNDA ENLACE DGR-DGSIF Hermoutlo NEGRO o CartacOfciey;
SECRETARIA DE BLANCO Y X
FACITOA DGER-AF-CANANEA Canansa NEGRO 1000 Carta;
SECAZTARIA DE BLANCO Y ;
e DGR CONTROL VEHCILAR Hermoeilo ed 1000 Canta:
SECAETARIA DE = BLANCO Y ,
i i DGR CONTROL VEHICULAR Hermasilo ek 3000 Coa:
SECRETARIA DE LA SUBSECRETARIA DELO BLANCO Y ; ;
CONSE. =74 JURIDICA CONTENCIOSO Hemco) NEGFO 8000 | Carta;Ofick;
SECRETARL DE LA SUBSECASTARIA DELD BLANCO Y ;
CONSEE7 A JURIDICA CONSULTIVO Hesnosito NEGRO £000 Ofioio:Cara:
Ry L DEFENSORIA PUBLICA Harmasito COLOR 2500 | CartaiOficio;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL S BLANGO Y P Carta;Ofkcio;Dobis
CONSEI=R'A JURIDICA ESTADO DE SONORA NEGRO cars;
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA, :
CONSE.E(A JURIDICA | PUERTO PERASCO, SONORA |  Pusro Pafiasco COLoR 350 Carta:Oficio:
SECRETARIA DE LA BLANCO ¥ :
SECRETARIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA SAN San Lus Alo BLANCO Y 5 P
CONSEJERIA LUIS RIC COLORADO SCNORA Coloraco NEGRO
SECRETARIA DE LA BLANCO Y
cemmatan wﬁm DEFENSORIA PUBLICA Ures stk 50 Oficio;Carta:
SECRETARMA DE LA BLANCO Y ,
PR i, N"ém DEFENSORIA PUBLICA Hermosilo T 10000 | Carts:Oficio;
SECRETARIA DE LA DEFENSCAIA PUBLICA DE BLANCO Y »
CONSEJERIA JURIDICA MAGDALENA SONORA Magdsiens de lin0 | “pmppn 1000 Oficio;
SECRETARIA DE LA BLANCO ¥ :
CONSEJER JURIDICA DEFENSORIA PUBLICA Nogales NEGRO 1500 Oficio;
SECRETARIA DE LA BLANCO Y
SECRETARIA DE LA BLANCO Y
iz JL%DIGA DEFENSORIA PUBLICA Hemosiia S 4000 CartaOfico;
SECAETARIA DE LA BLANCO ¥
CONSEJERIA JURIDICA DEFENSOAIA PUBLICA Hermoeiilo NEGRO 4000 Carnta;Oficio;
SECRETASIA DE LA BLANCO Y
B o s DEFENSORIA PUBLICA Hermosito omieeid 4000 | Cara:Ofckr
SECRETARIA DE LA BLANCO Y !
DESPAGHO DEL
SECRETARIA DE LA CONSEJERD o BLANGO Y o Garta;Oficio;Octle
CONSEJER JURIDICA | COORINACION DE egs‘non NEGRO caria;
ADNISTRATIVA
SECRETARIA DE LA BLANCO Y Carnta:Oficio;Dobie
CONES.E3iA JURIDICA | DESPACHO DEL CONSEJERO Hemosiio NEGRO 8280 | arte:
SECAETARIA DB LA BLANCO Y ;
Conse el SRieA | DESPACHODEL CONSSIERO | Hemosilo e 6250 | OficloCarta;
SECRETARIADE LA BLAN g
\ Eoan o ne Lt | oesPacHo peL conssiERo Harmoalto NEG%"“) g2s0 | OfickiCH 1
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€ SONORA
Nl . ) MAYOR TIEARA DE OPORTUNIDADES
ADMIISTRATVA, | cuDapDE | Twope | SOFIAS | TAMAROS DE
DEPENDENGIA %om ENTREGA MPRESION | MENSUALES PAPEL
SECASTARIA DELA DIRECCION GENERAL DE BLANCC Y 3
CONTRALORIA GENERAL | AUDITORIA GUBSRNAMENTAL | Mermostio NEGRO sl Do
SECRETARIA DE LA BLANCO Y :
SECRETARIA DE LA COCADINACION EJECUTIVA BLANCD Y <
CONTRALORIA GENERAL | DE FALTAS ADMISNITRATIVAS Harmosillo NEGRO 8000 Carta:Ofich;
: DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA DE LA BLANCO Y
B0 g ot 0 VEN% s&mou Hermasillo priotre 5000 Cana:Oficio;
3 “DIRECCION GENERAL DE
2TARADELA | CONTROL DE TECNOLOGIAS BLANCO Y
CONTRALORIA GENERAL | DE LA INFORMACION Y Hecmasito NEGRO 2000 Carta:Oficlo:
1 COMUNICACION
DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA DE LA BLANCO'Y Carta:Cecio-Doble
ADMINISTRAGION Y CONTROL Heemaslin :
CONTAALORIA GENERAL iy By NEGRO canta;
: DIRECCION GENERAL DE
SECRETARIA DE LA BLANCO Y
FORSTANA DE L DESARROLLO Hermosito 3000 Cana:Oficio;
CONTAALDSIA GENERAL ADMINISTRATIVO NEGRO
SECRETARIA DE LA BLANCO Y Cana,Ofick;Doble
CONTAALORIA BENERAL OBRA PUBLICA Hermasiio NEGAC 5000 cara:
SECPETARIA DE LA BLANCO Y Carta:Oficio;Dobsa
s ADMISNITRATIVA DE FALTAS Henmasiio 18200 .
CONTRALORIA GENERAL it de, NEGRO cans;
SECAETARIA DE LA DIRECCION DE PR BLANCO ¥ e Carta:Ofici:Dabie
CONTRALORIA GENSRAL |  RESPONSABILIDADES NEGRO cana;
SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE IR BLANCO Y e Carta-Ofion; Dalie
CONTRALORIA GENERAL | LICITACIONES Y CONTRATOS NEGRO cana;
SECRETARIA DE LA BLANCO Y Carta:Oficio; Doble
GENERAL SUSTANCIACION Hermosillo NEGRO 5000 oats:
SECAETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DE BLANGO Y .
CONTRALORIA GENSRAL |  CONTRALORIA SOCIAL Hermoasitlo NEGRO 3000 Carnta:Oficic:
SECRETARIA D LA BLANCO Y Cara-Oficio-Doble
CONTAALOMiA GENERAL | FALTAS ADMINISTRATIVAS Hermosifio NEGRO 2000 | cona:
SECHETARIA DE LA BLANCO Y Carta;Clicio:Doble
CONTRALORIA GENERAL | AUDITORES OBRA PUBLICA Hermoslilo NEGRO 2000 carta:
SECRETARIA DE LA BLANCO Y Carta;Oficic-Doble
CONTARLOA s ceriEhaL, | DIRECCION DE OBRA PUBLICA Hermosiiio A asooo |
m*““h a%igm LABORATORIO OSAA PUBLICA varmasi'o mm%v 122000 m"‘"“m
CENTRO ESTATAL DE
SECAETARIA DE SALUD BLANCO Y Carta:Oficlo:Debie
; PREVENGION DEL DELITO Y Hameaiio 1980 :
PUBLICA PARTICIPACION CIUDADANA NEGRO o
_ SIETEVIA PARA EL e
SECRETARIA DESALUD | DESARSOLLO INTEGRAL DE v !
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE T NEGRC o TN o
\ _SONGRA _ b
SECRETARIA DE SALUD oesmaou.s m&m BLANCO Y ’
TARIA DE n
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosito NEGRO 9000 Carty- Qe
o
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COPIAS TAMAROS DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE :
saae: i GRGANO O ENTIDAD2 ENTREGA | memesion | 'EROUALES | PARSL
SIS 5WA PARA EL —
SECRETARIA DESALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y .
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADG DE Hemoalio NEGRO 2%0 Carta.Oficlo;
E&% EMA PARA
SECRETARI DESALUD | DESARSOLLO INTEGRAL DE BLANCO Y
PUBLICA LA EAMILIA DEL ESTADO DE Hermosiio NEGRO 600 Carta;Cficlo:
SONORA
SECRETASIA DE SALUD s‘%?&‘.é m DE BLANCO
A Y
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermoslio NEGRO 2300 Canta:Oficlo:
SONORA
SIBTEMA PARA EL
SECASTARIA DE SBALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y :
PLBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosiio NEGRO 2500 Carta;Ofioio;
SONORA
SECHETARIA OE SALUD Dmsswg mmm - BLANCO
TARIA OE Y .
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermasillo NEGRO 4600 Carta;Oficio;
SISTEMA PARA EL
SECAETARA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y
PLSLICA LA FAMILLS DEL ESTADC DE Hermoslllo NEGRO 1780 | CartacOficlo:
SCNORA
SIS T=MA PARA EL
SECRETAR/A DESALUD | DESAARGCLLO INTEGRAL DE BLANCO Y
PUSLICA LA FAMILLA DEL ESTADO DE Hermosilio NEGRO 8000 Carta:Oficlo:
aa
SISTEMA PARA
SECRETAP/A DESALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y :
POBLICA LA EAMILIA DEL ESTADO DE Hermosiio NEGRO 2080 Cana;Oficio:
SECRETARIA DE SALUD os&a%% mos BLANCO Y
ARIA ! - "
PUBLICA LA FAMILIA, DEL ESTADO DE Hermosilo NEGRO 20800 | CanteOfclo;
__SONORA __
SECAETARIA DE SALUD oes«m %&uo& BLANCO Y
PURLICA LA FAMILIA DEL ESTADODEL | Hemosio NEGRO o
SETEA PR EL
SECAETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCOY :
2UBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO OE Hermaalllo NEGRO 3300 Carta:Qfiok;
SiETEwA, M&Pmn“"ﬁ
SECAETAR{A DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE Hermosillo BLANCO ¥ 3800 Carta:Olicio
pUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE NEGRO
e SONCRA
TETEMA PARA BL
SECRETAS/A DE SALUD | DESARACLLO INTEGRAL DE BLANCO Y
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosilio NEGRO 12500 | Canta:Ofcior
_SONORA
SECRET. D . 0o Pr:rsme%me BLANCO Y
2A]A DESALUD | DESARROLLO!
PUBLICA Lh FANALA DEL ESTADO D Hermosifo NEGRO 300 OareOscio;
TETEMA
TARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE Heormosilo BLANCO Y 8050 Canta:OM0;
PLBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE W \ :
SoNORA , .
s
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:. -'7:;‘:: “‘mn TiEARA DL OPORATUNIDAD RS
~ COPIAS TAMANCS DE
UNIDAD ADMINISTRATVA, | ClIOADDE | TiPODE -
reconn | VRTINS | SR e | e
o - - SISTEMA PARA EL
ETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL DE BLANCO Y s
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemmosilo NEGRO 10000 | CatacOfich;
sr‘é%“o?ﬁ PAEL
SECAETARIA DE SALUD | DESARAOLLO INTEGRAL DE BLANCO ¥ :
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hamosiio NEGRO 1800 OficiorCarta;
SISTEMA PARA EL
SECRETARA DESALUD | DESARACLLO INTEGRAL DE ’ BLANCO Y i —_
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE eemosiio NEGRO Oliclo;
SGNORA
TEMA PARA
SECRETARIA DE SALUD | DESASROLLO INTEGRAL DS BLANCO Y :
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Nogales NEGRO 4500 Carta; Oficio;
SONORA
SECRETARIA DE SALUD - ?L“o Réreag'n.
AR DEBARAC DE BLANCO Y e
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Nagales NEGRO 830 Carta:Oficio;
~ SCNORA
SECAETARIA DE SALUD oes.«sé%% m DE BLANGO Y
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Cajeme NEGRO 12000 | CartrOficho:
____SONORA
SECRETARIA D SALUD oeeaﬁgffs m DE BLANCO
ARIA RO y L
PUBLICA LA FAMILIA D=L ESTADO DE Hemosdio NEGRO 000 Carte;Oficho;
SONORA
e EE oA CARAEL
FETARL DESALUD | DESASSOLLO INTEGRAL DE BLANCO Y s
PUBLICA LA FAMILY, DEL ESTADO DE Hermasiio NEGRO 6180 CartazOficio;
SONCAA
- ) . SIS SMA PARA BL. ”
CRETASIA DE SALUD | DESARACLLO INTEGRAL DE BLANCO
PUBLICA LA FAMILYA DEL ESTADO DE Hermosilo NEGRO 8200 Carta:Oficlo:
SONORA
- Stggirm FARA EL - o
SECAETARIA DE SALUD | DESARACLO INTEGRAL BLANCO k
PUSLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosilo NEGRO 9200 Carta:Oficlo:
e
s DE SALUD nesamgi%i:%oe BLANCO Y
SECAETARIA DE ' 5
PUSLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermoslo NEGRO 26200 | Carta:Oficlo;
T Y ST o
SECRETARIA DE SALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE BLANGCO Y ,
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hermosillo NEGRO 2800 Carta:Oficlo;
P
SECRETARIA DESALUD | DESARRCLLO INTEGRAL DE BLANCO Y ==
POBLICA LA FAMILIA DEL ESTADO DE Hemosiic NEGRO 000 | CadpORde;
SISTEMA PARA BL
SECRETARIA DESALUD | DESARROLLO INTEGRAL DE M BLANCO Y gio TR,
PUBLICA LA FAMELIA DEL ESTADO DE NEGAO
g%l s 1
SECRETARIA DE SALUD oaeamou.g m%os BLANCO Y ‘
LA FAMILIA GEL ESTADO DE Hemoeilio NEGRO 5800 | Catacigfick:
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copias TAMAROS DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, CIUDAD DE TIPO DE :
DEPENDENCIA ORGANOC O ENTIDADZ 'ENTREGA IMPRESION mm L
SECRETARIA DE SALUD W&a?am anm SLAL DE BLANCO
A W | v ,
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADC DE Hormasitio NEGRO 320 Carta:Qficio;
RIS S A
RETARIA DESALUD | DESARSIOLLO INTEGRAL DE
PUBLICA LA FAMILIA DEL ESTADC DE Hemosito COLOA @00 | Cena:ONcl;
SONGAA
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOSPITAL ISSSTESON BLANCO Y :
PUBLICA NORALES Nogaise NEGRO 8000 | Cana:
SECRETARIA DE SALUD | CLINICA HOS®TAL ISSSTESON BLANCO Y I
POBLICA NOGALES Nogales NEGRO 500 Carta;
SECRETARIA DE SALUD CLINGCA HOSPITAL BLANCO Y
PUBCIGA IBSSTESON NOGALES Nogaies NEGRO 5000 Carta:Oficlo;
SECAETARIA D= SALUD | CLUNICA HOSSITAL ISSSTESON BLANGC Y
PUBLICA NOGALES Nogeles NEGRO 3000 [ GartmQficlo;
SECAETARIA O= SALUD | CLINICA HOSPITAL 1SSSTESON BLANCO Y
BUBLICA NOGALES Nogales NEGRO 000 Cuete; Oficlo;
SECAETARIA DE SALUD | SERVIGIOD SOOALES DB L0 BLANCO Y
A .
PLaLICA TRABAJADORES DEL ESTADO Capme NEGRO 200 | CataOfick;
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